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As organizagbes maranhenses da enfermagem - a Associagdo Brasileira de
Enfermagem (ABEN), secdo Maranh&o, a Associacdo de Enfermagem Obstétrica
(ABENFO), o Conselho Regional de Enfermagem (COREN-MA), o Sindicato dos
Enfermeiros do Maranhdo (SEEMA), o Sindicato dos Auxiiares e Técnicos de
Enfermagem do Maranhdo (SINTAEMA), o Sindicato dos Servidores Publicos
Federais no Estado do Maranhao (SINDSEP-MA), o Sindicato dos Funcionarios e
Servidores Publicos Municipais de Sao Luis (SINFUSP-SL), o Sindicato dos
Trabalhadores em  Estabalecimento de Saude do Estado do Maranhao
(SINDSAUDE-MA), o Sindicato dos Trabalhadores dos Servios de Saude da Regiéo
Tocantina (SINDSAUDE-ITZ), o Sindicado dos Servidores Publicos dos Municipios de
Bacabal (e outros municipios da regiao) (SINDSERP), Sindicado dos Trabalhadores em
Saude de Estreito (SINDESTREITO) e a Associacao dos enfermeiros servidores publicos
dos municipios do Maranhdo (AESPMMA) - criaram, em 12.02.2021, o FORUM DA
ENFERMAGEM MARANHENSE cujo espaco € destinado a defesa e a valorizacédo do
trabalho e a demais lutas da categoria. Tem como objetivo precipuo o fortalecimento da
enfermagem maranhense em todas as esferas de governo federal, estadual e
municipal e perante a sociedade. O Forum discutira questdes diversas, como as acdes
voltadas a valorizacdo da enfermagem, como adocao de estratégia de
atuacao, e articulacao com orgaos publicos e privados.
Em sua organizacdo, o Forum tem a seguinte estrutura organizacional:
Coordenacéo Geral, Secretaria Geral, Tesouraria, com seus respectivos titulares e
suplentes, ambos com mandato de 1 (um) ano, além das comissdes de
mobilizacéo, comunicacao, trabalho/politica e financeira/contabil.

Ao FORUM DA ENFERMAGEM MARANHENSE, segundo o seu Regimento Interno,
compete:

— Formular propostas politicas objetivando a valorizagéo do trabalho e o

fortalecimento das demais lutas da enfermagem nas esferas de Governo federal,
estadual e municipal e areas de atuacao, respeitando a autonomia das entidades;

— Planejar, dirigir e organizar acdes de valorizacao e reconhecimento da

enfermagem, com usuarios do SUS, dos servicos de saude publico e privado

e a sociedade em geral;

— Definir estratégias de promocao educativa junto a comunidade da enfermagem no
ambito politico;

— Acompanhar a tramitacao de Matérias Legislativas de interesse da enfermagem a fim
de planejar as acdes necessarias para sua aprovagcao e implementacao;

- Manter a articulagcéo das entidades que compdem o Férum, a fim de garantir o
desenvolvimento das atividades propostas;

— Estimular a formacéao politica da categoria da enfermagem;

— Garantir a sustentabilidade orcamentaria e organizacional do Forum.



Na plenaria do dia 04.03.2021, elegeram-se seus representantes legais:

(@ Coordenacao Geral

Associacao Brasileira de Enfermagem - ABEn-MA J
Presidente Silvia Cristina Viana Silva Lima (Titular) 3
Vice-Presidente Rosilda Silva Dias (Suplente) 2

(g Secretaria Geral *

Conselho Regional de Enfermagem - COREN-MA *
Presidente José Carlos Costa Araujo Junior (Titular) 2

() Tesouraria

Associacéo de Enfermagem Obstétrica do Maranh&o - ABENFO-MA
Analamacia Perreira de Brito (Titular)
Rivaldo Lira Filho (Suplente)

(@ Comissio de Mobilizacdo

Sindicato dos Enfermeiros do Maranhao - SEEMA
Sindicato dos Auxiliares e Tecnicos de Enfermagem do Maranh&o - SINTAEMA

Sindicato dos Trabalhadores dos Servicos de Saude da Regido Tocantina — SINDSAUDE-
-ITZ

(@ Comissao de Comunicacao

Associagao Brasileira de Enfermagem do Maranh&o - ABEn-MA
Sindicato dos Funcionarios e Servidores Publicos Municipais de S&o Luis — SINFUSP-SL

Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimento de Salde do Estado do Mara-
Nnhao — SINDSAUDE-MA

( Comissao do Trabalho/Politica

Conselho Regional de Enfermagem do MA - COREN-MA

Sindicato dos Servidores PuUblicos Federais no Estado do Maranhéao — SINDSEP-MA
Sindicato dos Enfermeiros do Maranhao — SEEMA

Roseane Lago Diniz - Associacdo dos enfermeiros servidores publicos dos municipios
do Maranh&o - AESPMMA

( Comissao Financeira/Contabil

Associacéo de Enfermagem Obstétrica do Maranh&o - ABENFO-MA
Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimento de Saude do Estado do
Maranhao — SINDSAUDE-MA



ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE ENFERMAGEM

A ABEn é uma associagdo de cardter cultural, cientifico e politico, com
personalidade juridica prépria, de direito privado e que congrega, de acordo com o seu
Estatuto, Enfermeiras/os, Técnicos/as de Enfermagem, Auxiliares de Enfermagem;
Estudantes de Cursos de Graduagao em Enfermagem e de Educacao Profissional de
Nivel Técnico de Enfermagem. Congrega também Escolas, Cursos ou Faculdades de
Enfermagem, Associagdes ou Sociedades de Especialistas que a ela se associam e
filiam.

A ABEn Nacional, ”"Unica entidade de cardter cultural e assistencial,
representativa da Enfermagem brasileira, com a responsabilidade de contribuir para o
desenvolvimento do ensino e do exercicio da Enfermagem no Pais e para o
aprimoramento individual de seus membros”.

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE ENFERMAGEM, SECAO MA

A ABEn-MA desde a sua criagdo em 1958 vem buscando cumprir sua
missdo. Em 2020, ocorreu o processo eleitoral, nacional e estadual, no dia
10.11.2020. No MA, foram duas chapas concorrentes. A chapa 2 -ABEn MA
PRESENTE venceu. Em assembleia Nacional de delegados do dia 05/12/2020, a ABEN
Nacional, em conformidade com o inciso 12 do artigo 39 do seu Estatuto Social,
homologou os nomes da chapa eleita por voto direto dos associados.

No dia 07.01.2021, em Assembleia geral extraordindria de sécios da ABEn MA
ocorreu a solenidade de posse da nova Diretoria, e que estd assim constituida:
Presidente: Silvia Cristina Viana Silva Lima; Vice-Presidente: Rosilda Silva Dias;
Secretdria Geral: Ricarda Maria Normanton Spinucci; Diretora Financeira: Roseana
Martins; Diretora de Educacdo em Enfermagem: Maria leda Gomes Vanderlei;
Diretora de Desenvolvimento da Pratica Profissional e do Trabalho da Enfermagem:
Adriana Carvalho de Sousa; Diretora de estudos e pesquisa em enfermagem: Luzinéa
de Maria Pastor Santos Frias; Diretora de Comunicacdo Social e Publicacdes: Flavia
Regina Vieira da Costa; E, as Conselheiras fiscais: Ledjane de Lemos Ferreira Leite,
Nilza Bezerra Pinheiro da Silva e Railda Lima Rodrigues.

A ABEn MA segue o Estatuto da ABEn Nacional, para a realizacao de suas
finalidades.

FINALIDADES DA ABEn

| — Congregar Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem, Auxiliares de Enfermagem,
estudantes dos cursos de Graduagdao em Enfermagem e de Educagdo Profissional em
Nivel Técnico de Enfermagem, associados as respectivas Se¢des;

Il — Congregar pessoas juridicas e a elas filiadas nos termos previstos neste Estatuto;
Il — Incentivar a solidariedade e a cooperac¢ao entre os associados.

IV — Atuar de forma autbnoma e democratica, sem distin¢cdo de classe social, género,
orientacdo sexual, geracdo, cor da pele, raca/etnia, politica, cultural e religido;

V— Promover o desenvolvimento técnico, cientifico, cultural e politico dos
profissionais de Enfermagem, pautado em valores e principios éticos e dos direitos
humanos.

VI — defender os interesses da Enfermagem, articulando-se com as demais entidades,
organizacoes e instituicdes sociais, de seguridade, de saude e de educacdo.




VIl — Representar, em juizo ou fora dele, os interesses de seus associados e filiados,
desde que compativeis com as finalidades associativas da Associag¢ao;

VIII — Articular-se com a sociedade em geral e organiza¢des sociais, na defesa dos
direitos sociais, saude e educacdo, e na consolidacdo de politicas que garantam a
populagdo a efetividade do direito a saude, com universalidade, integralidade,
equidade e participacdo social.

IX — Representar os integrantes de seu quadro de associados e filiados, nos dmbitos
nacional e internacional, no que diz respeito as politicas sociais, de saude, seguridade,
educagao e trabalho, ciéncia e inovagao tecnoldgica.

X — Promover intercambio técnico, cientifico e cultural com entidades, organizacdes e
instituicdes, nacionais e internacionais, com vista ao desenvolvimento da Enfermagem.
XI — promover e estimular estudos e pesquisas da area de Enfermagem e correlatas,
de interesse da sociedade, e manter veiculos de comunicacdo e de divulgacdo
cientifica.

Xl — Adotar medidas necessarias a defesa e consolidacdo do trabalho em
Enfermagem.... areas de saude e educagao;
XIll — outorgar titulo de especialista a profissionais de Enfermagem

XIV— Integrar-se aos processos sociais, politicos e técnicos que visem assegurar a
enfermagem.... equanime aos servicos de saude.

XV — Defender a qualidade da educacdo em Enfermagem, criando estruturas
organizativas que atendam a essa finalidade;
XVl — Promover, organizar, realizar e coordenar atividades e eventos nacionais e

internacionais, dirigidos aos profissionais da drea de Enfermagem e dreas afins,
visando ao seu desenvolvimento técnico, cientifico, politico, cultural e de inovagao
tecnoldgica.
XVII — Promover o cuidado de Enfermagem como direito de cidadania.
XVIII — Promover ag¢des nas areas sociais de salde, educagao, pesquisa e inovacgao
tecnoldgica nos termos previstos neste Estatuto.
XIX — Estabelecer parceria com a administracao publica e privada em regime de
mutua cooperac¢ao. Paragrafo uUnico. As finalidades da ABEn serdo desenvolvidas por
meio de diretrizes e programas de trabalho, em consonancia com as deliberacdes e
recomendacdes dos 6rgdos deliberativos da ABEn, definidas nos ambitos nacional,
estadual e do Distrito Federal.
Fonte: Estatuto da Associacdo Brasileira de Enfermagem, Artigo 4, Incisos | a XIX,
2018.

Em oito meses de muito trabalho, a ABEn MA, partindo da realizacdo de um
Planejamento Estratégico participativo da Secdo, a Associacdo tem avancado com
muitas realizac¢des,

e Divulgacdao das finalidades da Associagdo Brasileira de Enfermagem,
suas lutas e conquistas.

e Intensa mobilizacdo para ampliar o quadro de associados da ABEn- MA,
valorizando a participagdo de Enfermeiras/os, Técnicas/os de
Enfermagem e alunas(os) de graduacdo e curso técnico de Enfermagem.

e Atuacdo na coordenacio geral do FORUM DA ENFERMAGEM
MARANHENSE e na comissdao de comunicacdo. Responsdvel pela
elaboracgado e producado dos cards.

e Organizacdo financeira da Secao MA




CertificagOes aos ex-presidentes da ABEn MA pelos relevantes servigos
prestados.

Didlogo sistemdatico com as instancias do Ministério da Saude no MA
(SEMS MA), CONASS e CONASEMS/COSEMS MA - garantir a
representatividade das praticas de enfermagem

Entrega dos certificados de homenagem/reconhecimento aos
enfermeiros/técnicos/auxiliares estdo na vacinagdo do covid-19, as
unidades capital/junto ao Conselho municipal de Sdo Luis, e 216
municipios junto ao COSEMS MA.

Fomento a criagdo do Férum Maranhense de Enfermagem, que surgiu
da necessidade de maior organizagao das lutas de classe tendo em vista
as fortes demandas ja existentes antes da Pandemia da COVID 19 e
agravadas pelas condicdoes desfavordveis de jornada de trabalho e
salarios incompativeis com o nivel de formagado dos profissionais.

822 Semana Brasileira de Enfermagem e 512 Jornada Maranhense de
Enfermagem, de 12 a 20 de maio de 2021.Sessdo de premiacdo de
trabalhos cientificos no encerramento destes eventos. Realizacdo do
Forum das Escolas de Enfermagem e Férum dos Estudantes da
Enfermagem.

Coordenacdo e apoio no planejamento e execucdo da Carreata da
Enfermagem, no dia 12 de maio de 2021, que reuniu centenas de
profissionais da Enfermagem, dirigentes de associa¢des e sindicatos,
profissionais de outras areas da saude, usuarios do SUS e politicos que
apoiam e defendem a luta da Enfermagem pela aprovagdo do PL
2564/2020, que institui o piso salarial nacional do Enfermeiro, do
Técnico de Enfermagem, do Auxiliar de Enfermagem e da Parteira. Cabe
destacar que a Carreata aconteceu simultaneamente em 11 municipios
maranhense.

Promocdo de Cursos e Oficinas em parcerias com diversas entidades e
instituigdes.

Coordenacdo e apoio ao Ato Publico Luta pela Valorizacdo da
Enfermagem, PL 2564/2020, na Praca Deodoro, no dia 30 de junho de
2021.

Coordenacao e apoio aos Féruns Regionalizados “A Voz da Enfermagem.
APROVA PL 2564/2020”

Atividades culturais aos Abenistas e sorteios de brindes com motivos da
Enfermagem

Criacdo do Departamento de Enfermagem em Atencdo Basica da ABEn
MA.

Criacdo do Departamento de Enfermagem em Saude Mental da ABEn
MA.

Criacdo da Comissao de Educacao em Enfermagem da ABEn MA.

Criacdo da COMSISTE-Comissdao de Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem da ABEn MA

Reestruturacdo e eleicdo na nova gestdo do Comité Estudantil da ABEn
MA
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e Realizacdo de muitas lives temdticas, relevantes para a categoria e
sociedade.

e Coordenacdo e ou apoio as Caravanas Terrestres da Enfermagem
Maranhense para o Ato Publico APROVA PL 2564/20 E 30 HORAS JA, em
Brasilia, no dia 5 (Saida da capital passando por Imperatriz e que com
representacdo de varios outros municipios) e outra no dia 17 de agosto
(saida de Balsas contou com representacdo de varios municipios da
regiao).

e Dentre outras atividades.

e Informagdes adicionais, consultar www.abenmaranhao.org.br. Conhega
a ABEn MA. Associe-se, fortale¢a o associativismo.

AESPMMA - Associagao dos Enfermeiros Servidores Publicos
dos Municipios do Maranhao

Fundada em 22 de agosto de 2019, é uma pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, com autonomia administrativa e financeira e tem por finalidades:

| Congregar os Enfermeiros e incentivar o espirito de uniao e cordialidade entre os
membros da classe;

Il Colaborar com as escolas de enfermagem no desenvolvimento do espirito
associativo entre estudantes promovendo sua participacdo nas atividades
socioculturais programadas;

Il Firmar convénios com pessoas fisicas concedendo vantagens e beneficios a
associacao e aos associados;

IV. Representar juridicamente pela melhoria salarial da classe, assim como a melhoria
das condi¢des de trabalho e regulamentac¢ao de carga horaria;

V Zelar pelos direitos e interesses dos associados;

VI. Promover a pratica de esportes, eventos artisticos, sociais, culturais e recreativos
ou lazer;

VII. Realizar parcerias com entidades afins na captacao de recursos para Associagao.

Diretoria

Presidente: Roseane Lago Diniz

Vice-presidente: Zenébia Meza

Primeiro secretario: Rosany de Kassia Lima Azevedo

Segundo secretario: Giovanna Cantanhede Nepomuceno Evangelista
Primeiro tesoureiro: Paulo André Melo Oliveira

Segundo tesoureiro: Carla Cristina Moraes Lopes

Conselho fiscal
() Iderlania Maria de Oliveira Sousa
(1) Elian Rodrigues Ferreira

(111) Aurelice Cristina de Almeida Alves Carneiro

Suplentes
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http://www.abenmaranhao.org.br/

(1) Paula Francinete Sales da Silva
(1) Rosangela Almeida Rodrigues de Farias
(111) Ana Valéria Carvalho Pires Yokokura

COREN-MA

O Conselho Regional de Enfermagem do Maranhdo é uma autarquia federal, instalado
em 19/08/1975 por meio da Portaria COFEN n2 01, de 04 de agosto do mesmo ano,
que deu cumprimento ao disposto no artigo 42 da Lei 5.905, de 12/07/1973. O Coren-
MA fiscaliza e disciplina o exercicio profissional da Enfermagem maranhense e de suas
func¢des auxiliares, fazendo uso dos principios éticos, legais e cientificos. A unido do
Conselho Federal de Enfermagem com os Conselhos Regionais forma o sistema
COFEN/CORENSs.

Atuagao:

O Coren-MA realiza atendimento ao profissional registrado, somos mais de 66.000
inscritos ao Conselho, de forma presencial e através de canais digitais. O atendimento
presencial é realizado na sede, em S3o Luis, e nas subse¢cdes em Bacabal, Balsas,
Caxias, Imperatriz e Pinheiro. Através do portal www.corenma.gov.br podem ser
realizados vdrios servicos online. Também foi implementado o canal de WhatsApp
para atendimento e negociacdo de débitos.

Através do setor de Fiscalizacdo a entidade realiza visitas nas instituicdes de saude
visando garantir o exercicio legal da profissdo. Na atual gestdo nossas equipes
entraram nos setores de saude das unidades prisionais, feito que hd muito tempo nao
ocorria. O trabalho é realizado na capital e nos municipios do interior do Maranhdo. As
denuncias que chegam ao Coren-MA vém também pelo Canal da Ouvidoria, que é um
atendimento através pelo portal (www.corenma.gov.br) do Conselho ou feito a punho
na sede da entidade.

O Coren-MA também atua junto ao profissional registrado por meio das Comissdes
Especiais. A Comissdo Permanente de Educacdo é responsavel por criar oportunidades
de capacitacdo para os profissionais da enfermagem. Também esta em atividade a
Comissdo de Saude da Mulher que atua com o objetivo de realizar a¢des que
contribuam para o desenvolvimento da atuacdo da enfermagem nas dreas de saude da
mulher e relativos a enfermagem obstétrica, neonatal entre outros.

A entidade também tem presenca ativa na luta pela aprova do PL 2564/2020,
intermediando para que sejam instituidos o Piso Salarial e a Jornada de 30h semanais
para os Profissionais da Enfermagem.

Gestdo 2021/2023

Diretoria Executiva

Presidente — José Carlos Costa Araujo Junior, COREN/MA 364950 — ENF
Tesoureira — Kelly Inaiane Nalva dos Santos Pestana, COREN/MA 241264 — TE
Secretario — Deusdede Fernandes da Silva, COREN/MA 148159 — ENF

Delegado Regional — José Carlos Costa Araujo Junior, COREN/MA 364950 — ENF

12



http://www.corenma.gov.br/
http://www.corenma.gov.br/

Delegado Regional Suplente — Livia Maria Dias Oliveira Bustamante, COREN/MA
135414 — ENF

Quadro | - Efetivos

Deusdede Fernandes da Silva, COREN/MA 148159 — ENF

José Carlos Costa Araujo Junior, COREN/MA 364950 — ENF

Livia Maria Dias Oliveira Bustamante, COREN/MA 135414 — ENF
Tardelly Sousa Sipatuba, COREN/MA 307270 — ENF

Telciane Martins Feitosa Rios, COREN/MA 336138 — ENF

Quadro | - Suplentes

Beatriz Silva AlImeida Gomes, COREN/MA 352362 — ENF
Dacio Alves Viana, COREN/MA 361356 — ENF

Jodo Marinho Maciel, COREN/MA 339305 — ENF
Lusimary Martins Silva, COREN/MA 192039 — ENF
Manoel Daniel Neto, COREN/MA 435183 — ENF

Quadro II/11l - Efetivos

I[tamar dos Santos Morais, COREN/MA 812060 — TE

Kelly Inaiane Nalva dos Santos Pestana, COREN/MA 241264 — TE
Nelciane Mesquita Pinheiro, COREN/MA 818857 — TE

Silvaneide Cavalcante da Silva, COREN/MA 391472 - TE

Quadro II/1ll - Suplentes

Andrea Sonaira Oliveira Martins, COREN/MA 384292 — TE

Francisca Inacia Cordeiro da Silva, COREN/MA 41026 — TE

Taise Beneli Dias da Silva, COREN/MA 414527 — TE

Pablo Ricardo Fernandes da Silva Amodeo, COREN/MA 940203 — TE

13




SINDSAUDE - MA

E um sindicato, entidade de classe sem fins lucrativos, reconhecido pelo Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) desde 1971, responsdvel por defender e fiscalizar, no
ambito profissional, os direitos e as condigdes de trabalho dos técnicos e auxiliares de
enfermagem, além de diversos trabalhadores da saude do Maranhao, possuindo forte
atuacdo em S3do Luis e nos demais municipios do Estado, com exce¢do daqueles
localizados na Regido Tocantina. Desde 1990, o SINDSAUDE celebra acordos coletivos
na Capital e no interior do Maranhdo, negociando com a classe patronal melhorias
econdmicas e sociais para os seus representados. Atualmente, o Sindicato possui mais
de 50 mil associados, para os quais oferece, ainda, assessoria juridica, atendimento
odontolégico e convénios, que garantem descontos em diversos tipos de
estabelecimentos, como faculdades, escolas, clinicas, dentre outros servigos. Além
disso, sempre com o olhar voltado para o futuro, o atendimento ao(a) trabalhador(a)
sindicalizado(a) é realizado presencialmente, na sede administrativa da entidade, na
Rua das Flores, Centro de Sdo Luis, e, também, pels canais digitais, como o site
(www.sindsasaudema.com.br), e-mail (sindsaudema@uol.com.br), WhatsApp e redes
sociais. Nacionalmente, o SINDSAUDE é filiado & Forca Sindical, a Confederacdo
Nacional dos Trabalhadores da Saude (CNTS) e a Federacdo dos Trabalhadores da
Saude do Nordeste (FETESSNE), entidades reconhecidamente de luta e que, ao longo
dos anos, tém militado ao lado do Sindicato em defesa dos direitos dos profissionais da
Enfermagem, como a jornada de 30h semanais e o piso salarial da categoria por meio
da aprovacdo do Projeto de Lei 2264/2020. Atualmente, est3o diretores do SINDSAUDE
os(a) seguintes companheiros e companheiras, que compdem a gestdo “Quem
trabalha com salude, merece respeito”.

SINTAEMA

E um sindicato, entidade de classe sem fins lucrativos, reconhecido pelo Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) em 2014, responsavel por defender e fiscalizar, no ambito
profissional, os direitos e as condicdes de trabalho dos técnicos e auxiliares de
enfermagem do Maranhdo, atuando em S3o Luis e nos demais municipios do Estado,
com excecdo daqueles localizados na Regido Tocantina. Desde 2015, o SINTAEMA
celebra acordos coletivos na Capital e no interior do Maranhdo, negociando com a
classe patronal melhorias econbémicas e sociais para os seus representados.
Atualmente, o Sindicato possui mais de 10 mil associados, para os quais oferece, ainda,
assessoria juridica, atendimento odontolégico e convénios, que garantem descontos
em diversos tipos de estabelecimentos, como faculdades, escolas, clinicas, dentre
outros servicos. Além disso, o atendimento ao(a) trabalhador(a) sindicalizado(a) é
realizado presencialmente, na sede administrativa da entidade, na Rua das Flores,
Centro de S3o Luis, e, também, pelos canais digitais, como o e-mail
(sintaema2020@hotmail.com), o WhatsApp e as redes sociais. Em ambito estadual e
nacional, o SINTAEMA tem militado ao lado do SINDSAUDE e de outras entidades,
movimentos e associacdes, em defesa dos direitos dos profissionais da Enfermagem,
como a jornada de 30h semanais e o piso salarial da categoria, lutando pela aprovacao
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do Projeto de Lei 2564/2020. Atualmente, estdo diretores do SINTAEMA os(a)
seguintes companheiros e companheiras, confira:

Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Sao Luis
SINFUSP-SL

O Sindicato dos Funcionarios e Servidores Publicos Municipais de S3o Luis/SINFUSP-SL estd ha
mais de 29 anos representando os interesses dos sindicalizados que trabalham em 6érgaos
publicos da Cidade de S3o Luis, localizado no Centro n°56,além das lutas por melhorias
salariais e condi¢des de trabalho, o SINFUSP dispde de outros servigos; assessoria juridica,
convénios que proporcionam bons descontos, sede Recreativa com uma excelente estrutura,
canais digitais facilitando o atendimento ao sécio e acesso as informacgdes tais como : telegram
/youtube(sinfuspslz) site:sinfuspsl.com.br/ Instagram e facebook: @sinfuspslz /e-
mail:sinfuspsima@gmail.com , WhatsApp (98) 982472945.

A diretoria atual é formada por: Presidente: Lucia Barbosa, Vice -Presidente: Dennison Rodrigo
O. Sodré,1° Secretdrio de Financas: Handrey Douglas Martins Furtado,2° Secretario de
Financas: Manoel Alves de Almeida Filho,1°Secretdria Geral: AntOnia Sofia Pereira,2°Secretaria
Geral: Marcia Regina Pereira Andrade,1Secretdria de Administracdo e Patrimoénio: Sandra
Maria Duarte Cruz, 2 Secretdrio de administracdo e Patrimdnio :Agnaldo Fernando Costa
Serra,1Secretario de Comunicacdo: Olivino Reis Filho,2 Secretdria de Comunicagdo: Yvana da
Silva Leal,1 Secretario de formacdo, organizacao e politica sindical: Cristovam de Lima Araujo,2
Secretario de formacdo, organizacdo e politica sindical: Laércio Marques Filho,1 Secretario de
previdéncia e Saude dos servidores: Morgénio Cipriano Farias,2 Secretdrio de previdéncia e
Saulde dos Servidores: Jesusmar Mascarenhas,1 Secretario de esportes, Cultura e Promogoes
Sociais: Nilo Costa de Souza, 2 Secretdria de Esportes, Cultura e Promogdes sociais: Heloisa
Barros,1 Secretario de assuntos juridicos, legislativos e institucionais: Jonatas Fernando Ribeiro
, 2 Secretario de assuntos juridicos, legislativos, e institucionais:Talien Santos,1 Secretario de
politicas sociais: Marco Aurélio Coelho, 2 Secretdria de politicas sociais :Silvia Rosangela de
Andrade,1 Secretdria de género: Cristiane Maranhdo,2 Secretdrio de género: Raimundo
Floréncio da Silva,1 Secretdria de aposentados e pensionistas: Maria Cicera Lima,2 Secretdrio
de aposentados e pensionistas: Patricio Pires,1 Secretdrio de Raga e etnia: Vitdrio Serra
Aguiar,2 Secretdrio de raga e etnia: Paulo Seguins. Delegados da Saude: Jaqueline Matias,
Regina Nunes, Olenivia Barbosa, Luis Pestana, Maria lIranildes, Rosilda Sousa, Francinete
Pontes, Melquizedeque Costa, Nilton Sousa, Antbnio La Roque, Cassandra Pereira,
Conselheiro: Elinaldo Viegas, Comissao de ética: Fabia Sousa, Flor Cardoso.

A atual gestdo do Sindicato é atuante e tem lutado por melhorias aos Servidores, com o lema
“Agora é a vez do Servidor, Transparéncia e luta ja”, a atual diretoria tem desempenhado um
bom trabalho, reivindicando melhorias ao servidor e tendo éxito em diversas solicita¢oes.
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ALGUMAS LUTAS EM PROL DOS SERVIDORES

- APROVACAO DO NOVO ESTATUTO DO SERVIDOR MUNICIPAL (Lei 4.615/06, em substituicdo a
Lei-Delegada n. 21/75). Esse estatuto trouxe muitos avancos em relacdo ao antigo, como, por
exemplo, a definicdo de uma DATA-BASE para revisao salarial;

- APROVACAO DO PCCV, LEI 4.616/06. Para que se tenha uma ideia da importancia dessa lei,
basta dizer que antes do PCCV entrar em vigor, TODOS os servidores tinham como
vencimento-base o mesmo valor, ou seja, o salario minimo; o que variavam eram as
gratificagdes. Que variava entre 50% a 150%, entdo o PCCV criou uma tabela de vencimento
que vai do nivel 1 ao 11, de acordo com os cargos; também criou o instituto da progressao e
promocgdo dos servidores.

- REALIZACAO DE CONCURSOS PUBLICOS: as permanentes lutas do sindicato por concursos
publicos comegaram a surtir efeito a partir de 2007, com a realizacdo de vdrios concursos para
quase todas as areas da administracdo municipal, tais como: Saude, SMTT, Educac¢do, Guarda
Municipal, Assisténcia social etc.;

- CAMPANHAS SALARIAIS ANUAIS: antes ndo havia;
-FISCALIZAGCAO PERMANENTE DAS CONDIGOES DE TRABALHO DOS SERVIDORES;

- AC@ES NA JUSTICA BUSCANDO DIREITOS SONEGADOS PELA PREFEITURA, como é o caso de
um grande processo buscando indenizagao das perdas salariais da época da URV, CONQUISTA
DO FGTS AOS SERVIDORES SERVICOS PRESTADOS.

Em 2013 foi realizado uma Passeata saindo da secretaria de saude até a prefeitura para que
fosse corrigido a jornada de trabalho dos profissionais da saude.

Em 2014 foi feito um TAC onde o mesmo garantiu um reajuste no SUS de RS 150 para RS 300
aos profissionais da saude de nivel médio e fundamental entre outros beneficios.

Em 2021:

-Campanha Salarial;

-Pericia técnica nas unidades de saude, para servir como pardmetro na questdo da
insalubridade em grau maximo;

- Solicitacdo do Adicional Salude ao nivel médio/técnico;

- Solicitacao do Hospital do Servidor;

- Solicitagao do auxilio alimentacdo;

Dentre outras lutas em prol de melhorias aos Servidores.
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Estamos junto ao férum da enfermagem em busca de reconhecimento e melhorias para os
profissionais, tais como: piso salarial, carga horaria, condi¢des de trabalho, etc.

Gestdo: Agora é a vez do Servidor
Transparéncia e Luta ja

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SERVIGCOS DE SAUDE DA
REGIAO TOCANTINA - SINDSAUDE - ITZ

Fundado em 04 de margo de 1989 no calor de uma greve geral por reducdo de jornada e
melhores condicdes de trabalho.

Primeira presidente: Zuleide Paiva Soares.

Segunda presidente: Ester Pereira dos santos (3 mandatos consecutivos).
Terceira presidente: Cleudes dos Santos Lima.

Quarta presidente: Margarida Neres pessoa Nunes (3 mandatos consecutivos).
Quinta presidente: Janete Barreto da Silva (2 mandatos consecutivos).

Missao: Atuar na defesa do interesse coletivo da categoria profissional dos trabalhadores em
servicos de saude da regido tocantina, visando a melhoria nas condig¢des de vida e de trabalho
de seus representados e a independéncia e defesa das instituicdes democraticas brasileiras.

Filiado a:

e Confederagao nacional dos trabalhadores da saude (CNTS).

e Federacdo dos trabalhadores em estabelecimentos de servicos de saude do
Nordeste (FETESSNE).

Destaque das Realizagdes:

e reducdo do numero de plantdes no servico publico;

e implantacdo do vale alimentacdo no servico publico;

e implantac¢do de plano de saude no servico privado;

e atualizacdo anual dos salarios mediante convencgao coletiva no servico privado;

e assessoria juridica permanente para os associados;

e implantac¢do do incentivo hospital no servico publico;

e implantacdo de gratificagdo sus para a atengao basica;

e participacdo efetiva na criacdo do estatuto do servidor do municipio;

e fiscalizagcdao permanente nos locais de trabalho para garantir os direitos
adquiridos.

Acoes sociais:

Cursos de formacgdo na drea da saude.

Cursos de informatica.

Doacdes para unidades de saude para melhorar as condi¢Ges de trabalho dos profissionais.
(Ex: camas, colchdes, armdrios, central de ar, etc)

Area de lazer completa para os associados (chacara Sindsaude).
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Associag¢do Brasileira de Enfermagem — ABEn, se¢ao Maranhdo - Coordenagao.

Associa¢do de Enfermagem Obstétrica-ABENFO.

Associacdo dos Enfermeiros Servidores Publicos dos Municipios do MA - AESPMMA.

Conselho Regional de Enfermagem — COREN MA

Sindicato dos Enfermeiros do Maranhdo — SEEMA

Sindicato dos Auxiliares e Técnicos de Enfermagem do MA- SINTAEMA.

Sindicato dos Servidores Publicos Federais no Estado do Maranh3o-SINDSEP/MA

Sindicato dos Funciondrios e Servidores Publicos Municipais S3o Luis - SINFUSP-SL

Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimento de Salude do Estado do Maranh3o-SINDSAUDE-
MA

Sindicato dos Trabalhadores dos Servicos de Saude da Regido Tocantina — SINDSAUDE ITZ,
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Bacabal (e outros municipios da regido)- SINDSERP
Sindicato dos Trabalhadores em Saude de Estreito — Sindestreito

CALENDARIO DE ACOES REALIZADAS.

FEVEREIRO

U 08.02 - Acolhimento na perspectiva de uma construcdo coletiva nas lutas pela valorizacdo da

Q

Enfermagem.DISPONIVEL:https://drive.google.com/file/d/16GT88r47tTfFamD6ZzGE-
7NQOMqg5Twgw/view Reunido Virtual — Promovida pela ABEn MA — COREN MA, ABEn MA, 2
Sindicatos — contexto e desafios- Tem arquivo -compilado 148 profissionais responderam a
uma enquete realizada pela ABEn MA

12.02 -Reunido presencial na sede do COREN MA - Formag¢dao do Férum- tem registros
fotograficos e video do Férum

15.02 — Aprovacgdo da primeira enquete do Forum da Enfermagem Maranhense: VEM PRA
LUTA! Perfil da Enfermagem (Publicada —24.02) — tem arquivo especifico.

19


https://drive.google.com/file/d/16GT88r47tTfFamD6ZzGE-7NQOMq5Twgw/view
https://drive.google.com/file/d/16GT88r47tTfFamD6ZzGE-7NQOMq5Twgw/view
https://drive.google.com/file/d/16GT88r47tTfFamD6ZzGE-7NQOMq5Twgw/view
https://drive.google.com/file/d/16GT88r47tTfFamD6ZzGE-7NQOMq5Twgw/view

O 17.02 - Reunido de planejamento da live de langamento do Férum e | Encontro da
Enfermagem Solidaria (Feijoada). E definicio do calendario reunibes: fevereiro — 12, 17 e
25.Marco — 04 e 07;Abril — 01;Maio — 06;Junho — 03;Julho — 01;Agosto — 05;Setembro —
02;0utubro — 07;Novembro — 04;Dezembro - 02

O 19.02 -Reunido virtual. Encaminhamentos: discutir sobre a formacdo de comissdes do |
Encontro da Enfermagem Solidaria: Mobilizacdo das Coordenacdes de Enfermagem das
Unidades de Saude — S3o Luis: Ana Léa, Meire(COREN) e SINTAEMA; Logistica de distribuigcdo —
entrega as unidades/locais: SEEMA,ABEN MA; Orcamento/preparo: ABEN MA (Rafael, Silvia)

O 25/02 — LIVE de lancamento do Férum.
https://drive.google.com/file/d/1p6CzIsOM5ghNgNKMTrXRCCPnw5TQf8dn/view

MARCO

O 01.03 — Reunido virtual — organizacdo e logistica — | Encontro da Enfermagem Solidaria
(Feijoada)

U 04.03 - presencial, primeira plendria : elegeu seus representantes legais debates e
deliberacdes sobre a estrutura organizacional do férum— eleicdo da Coordenacdo e Comissdes
do Férum.

U Coordenagdo Geral:Associacdo Brasileira de Enfermagem — ABEn MA: Presidente Silvia
Cristina Viana Silva Lima (Titular);Vice- Presidente Rosilda Silva Dias (Suplente)

U Secretaria Geral:Conselho Regional de Enfermagem — COREN MA:Presidente José Carlos
Costa Araujo Junior (Titular)

U Tesouraria:Associacdo de Enfermagem Obstétrica do MA —ABENFO:Analamacia Perreira de
Brito (Titular) e Rivaldo Lira Filho (Suplente).

U Comissdo de Mobilizagdo: Sindicato dos Enfermeiros do Maranhdo — SEEMA; Sindicato dos
Auxiliares e Técnicos de Enfermagem do MA- SINTAEMA; Sindicato dos Trabalhadores dos
Servicos de Saude da Regido Tocantina — SINDSAUDE ITZ.

U Comissdo de Comunicagdo: Associagdo Brasileira de Enfermagem MA — ABEn MA; Sindicato
dos Funcionarios e Servidores Publicos Municipais de Sdo Luis.- SINFUSP-SL; Sindicato dos
Trabalhadores em Estabelecimento de Saude do Estado do Maranhdo-SINDSAUDE-MA

U Comissdo do Trabalho/Politica: Conselho Regional de Enfermagem do MA — COREN MA;
Sindicato dos Servidores Publicos Federais no Estado do Maranh3o -SINDSEP/MA; Sindicato
dos Enfermeiros do Maranhdo — SEEMA.

U Comissdo Financeira/Contabil:Associacdo de Enfermagem Obstétrica do MA —ABENFO;
Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimento de Saude do Estado do Maranhdao-
SINDSAUDE-MA.

07.03 — Realizagdo do | Encontro da Enfermagem Solidaria (Feijoada) - EXITOSA! Tem registros
fotograficos.
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U 10.03 — Envio de oficios para as entidades e Instituicdes. Solicitagdo de audiéncia para tratar
das bandeiras de luta da categoria.

Oficializada solicitacao
de agenda das Entidades
/Institui¢des do Férum da

Enfermagem Maranhense

com as autoridades:

[ Governador do Estado do MA
[ Secratirio de Estado da Sadde do MA
& Prefeito de S0 Luis-MA

[ Secretirio Municipal de Saude de
540 Luis-MA -SEMUS 530 Luis-MA

[¥ Presidente do Conselho Municipal de
Saude de 580 Luls - CMS Séo Luls- MA

[ Presidente da Federagio dos Municiplos
do Estado do MA - FAMEM MA

[ Presidente da EMSERH MA

(¥ Presidente do SINDHOSP (sindicato
patronal do setor privado)

¥ Comissio de Saude da OAB /MA

O 24.03 - Audiéncia em Raposa — Reunido com equipe técnica e gestora de salde — tem
registros fotograficos. Pontos na pauta: piso salarial; Melhores condi¢Ges de trabalho; Carga
horaria semanal em 30 horas; Equipamentos de Prote¢do Individual — EPIs em quantidade
suficiente nos locais de trabalho; Padrdo de dimensionamento seguido em cada servico;
Treinamentos e qualificacdo de acordo com as necessidades dos servicos; Medidas de
protecdo aos trabalhadores e as trabalhadoras; Assegurar os direitos trabalhistas de acordo
com vinculos; Indeniza¢do de profissionais vitimas da Covid; Contra a precariza¢ao dos vinculos
e insalubridade
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ABRIL

Q

01.04-Reunido virtual . Encaminhamentos: proposta de forma¢do de um GT com membros do
Férum — “Estudo: Precarizagao do Trabalho dos Profissionais de Enfermagem”.(Um para Sdo
Luis e outro para Imperatriz) https://meet.google.com/syj-qwdc-rnp. E enquete: arquivo da
enquete-drive: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSdb5X-oy-WOLUdYhv-e1V-
BXRE1P2R XIjbVWh8MZSckyqwMg/viewform. Devolutiva POS VISITA DO FORUM paraa
gestora/profissionais da Enfermagem do municipio de Raposa - MA. Realizar uma LIVE — 08 de
abril — 20 horas -ACESSO: Devolutiva da Enquete -LEVANTAMENTO DO PERFIL DAS LUTAS DA
ENFERMAGEM MARANHENSE - https://meet.google.com/mfy-bjja-hbf

06.04. Reunido com deliberagbes e encaminhamentos Carreata do dia 12 de
maio.meet.google.com/mnw-fbws-jzj

08.04 —Manha -Apresentacdao do Férum na reunido no Conselho Municipal de Saude -Tem
registros fotograficos

20: horas --LIVE — lancamento da Enquete — “Lutas da Enfermagem”- Tem material especifico.
Excelente escuta da categoria.

https://m.facebook.com/forumenfermagemma/videos/211544317395899/

19.04 — Reunido sobre os encaminhamentos: MANIFESTACAO PUBLICA — 12 de maio.

https://drive.google.com/drive/u/1/search?g=FORUM%20DA%20ENFERMAGEM

23.04 — Audiéncia com Deputado Federal Edilazio Junior — pedido de apoio ao PL 2564/2020.
Tem registros fotograficos.
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U 30.04 —Reunido virtual — Ultimos encaminhamentos para a realizagdo da Carreata .

https://drive.google.com/drive/u/1/my-drive

MAIO

O 12.05 - Primeiro Ato Publico promovido pelo Férum — CARREATA”VEM PRA LUTA”. Aconteceu
simultaneamente em 15 municipios. Muitas fotos/imagens — de cada entidade Tem video.

O https://drive.google.com/file/d/1m8elhavO0lIfKOxFuTMdb7VzhCHDQxHjM/view

ARREATA PISO SALARIAL

VEMPRALUTA ‘
e 12.Maio JORNADA 30H

| Praga Maria Aragio

| Hotel Premier

| Praga da Biblia
Praga José Samey

| Pragada Biblia
Posto Alianca

‘ Praga José Samey
Praga Aeroporto

| Global Clube

| Praca da Brahma

O 13.05- Participacdo na Programacdo da Semana de Enfermagem do COREN MA Mesa: Forum
da Enfermagem Maranhense: Acesso:
https://www.youtube.com/watch?v=r265JHCILw4&t=10915s

o) 31641 /64433

U 14.05 -Participacdo na Programacdo da Semana de Enfermagem da ABEn MA — Dia 14 de maio.
Mesa: “O trabalho da enfermagem e a sustentabilidade do SUS". Acesso:

https://www.youtube.com/watch?v=vYVjlUAqcpk
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12 & 20 do Maio de 2021
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O TRABALHO EM ENFERMAGE|
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TRABALHO SOBRE O FORUM:APROVADO E PREMIADO — TEM ARQUIVO.

O 20.05 - LIVE - OS TECNICOS E AUXILAIRES DE ENFERMAGEM NA LUTA PELO PL 2564/2020-
convidados externos.

Disponivel: https://www.youtube.com/watch?v=2qGGojQ4pdo

Recebemos da ABEn MA certificagdo dos técnicos e auxiliares de Enfermagem que sdo
membros das diretorias das entidades que integram este Férum, pela valiosa contribuicdo a

categoria.

e e .

Os Téenlcos e Auxiliares na LUTA
PELA mu;i.o DO PL2564/2020

20 da Mals - s 18:30H
Dila dia Thenlea o Auxlliar de Enfarmagem

ARRIBTA AD VIVOD EM

MR e it i CERTIFICADO
Vo o @ Q we s @ OO

B Criwaie Vuns S L Binsa Careal e ey

G

Q 21.05 - Reunido virtual preparatéria para a LIVE — com as ENTIDADES do FORUM NACIONAL.
Tema: A ENFERMAGEM PELA APROVACAO DO PL 2564/2020, sera dia 27/05 ;
Intensificar/divulgar hashtags:#Aprovapl2564;#mobilizaenfermagem (NOVA);Produzir um.
adesivaco campanha promovida pelo do Foérum; Adesivos/tipo botons e para
carro;#Aprovapl2564#mobilizaenfermagem ;Intensificagdo da mobilizagdo junto as ENTIDADES
do estado MG para dia: 26/05.
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O 24.05 -Produgdo de uma Carta para as autoridades do poder executivo — (excelente
conteudo)- tem material especifico.

e

FORUM-DA-ENFERMAGEM MARANHEN SET

1
CARTA-ABERTA-PELA VALORIZAGEC DA-ENFERMAGEM-MARANHEN 3EY

- FORUM- DA- ENFERMAGEM- MARANHENSE,- formado- pelss-
antidades:- Assocacio: Brasileira: de: Enfermagem: - ABEN, secio Maranhio,
Associacio-de Enfermagem Obstétrica-ABENFQO;-Associacdo dos Enfermeinas
Survidores: Poblicos: das- Municipios: do- Maranbds — AESPMMA;- Conselha
Regional de: Enfermagem COREM- MA;- Sindicata dos Enferneiros da
Maranhio: — SEEMA ;- Sndicate: des: Auxiliares & Técnicas: de Enfermagem da
B - SINTAEMA: - Sindicats dos: Servidores: Publicos: Federais: no: Estado: da
Maranhio- SINDSEPTMA,; - Sindicato: dos: Funciondnios: & Servidores: Poblicos
Municioais de S8o Luis- - SINFUSP-5L.- Sindicata das Trabalhadores: em
Estabelecmento de Sadde do Estade da Maranhda- SINDSAUDE-MA; Sirdicata
dos Trabalbadaores des Servigos de-Sadde s Regido Toeanting — SIND SAUDE-
ITZ;- Sindicato: dos: Servidores: Plblicos: Municipais: de - Bacabal (e outros
municipios daregidio) - HND3ERP,-e- Sindicate dos Trabalbadares em Sadde
e Estreis — Sindestralto -tem, denire-as suas-fnalidedes:-fomuar gropestas
poliScas chjetvanda & valonzacio do frabalho: & o feralecmento: das: demais
Itas da Enfarmagern: nas esherss: de Governes federal,: estadual <o municipal &
Anee.de-atuagda, respeitanda- 2. ausonamia - das - enlidades. o planear,  dgic e
anganizaragies devakrizacio e reconhesimento da Enfermagem, com usudnas
doSUS, dos servigas de sadds piblico e privada e a socikedade- erm garal ]

0 FORUM- DA- ENFERMAGEM- MARANHENSE e suse entidases
reunidas na 2% SEMANA DE ENFERMAGEM, promavida: pela: ABEn: M, no
miés especial para aluta da Enfermagem, gue dentre altros temas discutiu sobne
srabakhoem endermagem e s sustentabilidades do SUS na realidade maranbenss

s sarvica piblics, privads e lanirpics, vem axpar o qus segued]

O 26.05. LIVE COM MG -A ENFERMAGEM PELA APROVACAO DO PL 2564/20. Live
INTERESTADUAL: Convidados: ABEn MG; COREN Minas Gerais.; Sindicato dos Enfermeiros MG.
FORUM DA ENFERMAGEM MARANHENSE. GRAVAC/N\O:
https://drive.google.com/drive/u/1/my-drive

Data: 26.05.2021 - Hora: 19:30 horas.

A ENFERMAGEM PELA APROVACAO DO PL 2564/20.
Convidados:
v" ABEn MG; COREN Minas Gerais.
v’ Sindicato dos Enfermeiros MG

O 27.05 - Live Nacional ENFERMAGEM PELA APROVAGCAO DO PL 2564/2020.-
Disponivel:https://www.youtube.com/watch?v=54rCsQMEUQETemos: arquivo em word -
anexo.
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https://drive.google.com/drive/u/1/my-drive
https://www.youtube.com/watch?v=54rCsQMEU0E

BRI o oin. s
A Enfermagem o /
pela aprovagio %

do PL 2564/20 YL 3

i
-

Farm i pagdes oea. Freid ez
v AT

JUNHO
U 04.06- Audiéncia com Deputado Federal Bira do Pindaré -

https://mail.google.com/mail/u/1/?pli=1#search/video+bira/FMfcgzGkXdJCdPTzVvVIKNRISDKZStMP

https://mail.google.com/mailfu/1/?pli=1#search/video+hira
[FMfcgzGkXdICdPTzVwVIKNRIsDKZStMP

O 07.06 — Participacdo de representantes deste FORUM no ATO “CHEGA DE ESPERAR EM BELO
HORIZONTE! Todos pelo PL 2564/2020. ATO PUBLICO EM BELO HORIZONTE-MG

https://www.instagram.com/p/CPOpkffINHA/

O Tem um video.

https://mail.google.com/mail/u/1/?pli=1#inbox/KtbxLthVctNQvsplGvfcQlkpnMbnKZIWlg
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https://www.instagram.com/p/CP0pkffJNHA/
https://mail.google.com/mail/u/1/?pli=1#inbox/KtbxLthVctNQvsplGvfcQJkpnMbnKZlWJq

Q

Q

Q

10.06 — LIVE -A VOZ DA ENFERMAGEM #APROVA O PL 2564/2020 - MACRORREGIAO LESTE:
Caxias, Presidente Dutra, Sao Jodo dos Patos, Codd, Pedreiras e Timon. —

14.06- LIVE -A VOZ DA ENFERMAGEM #APROVA O PL 2564/2020 - MACRORREGIAO SUL:
Imperatriz, Balsas, Acailandia, Barra do Corda.

17.06 - LIVE -A VOZ DA ENFERMAGEM #APROVA O PL 2564/2020- MACRORREGIAO NORTE:
Sao Luis, Pinheiro, Santa Inés, Chapadinha, Itapecuru, Rosario, Viana, Bacabal e Zé Doca.

FORUNS RECIONALIZADG FORUNE REGONALIZADD &8
Avoz da Enfarmagem | Avoz da Enformagem ||
RAPROVAPLIGEA 030 EAPROVAMLISEA/I030

MACRORACGIAC
MACRORREGIAC LESTE S
oot Codd Imporatris
Prosicheite Dutin  Pocwlens Dabsan
4o Jollo dos Patos. Timon Aoaianida

1 Tra o Cordle. {

W10 Junhe

W 18 Jurh
g ( ©18:004 | ©18:00H {

- e e g & b LB ¥ s

L Rr@QeiHO0 |8 oo @ 2O wh T

Acessos:

https://www.youtube.com/watch?v=XDmI7kigtzA&t=252s

https://www.youtube.com/watch?v=spdKLaUMiqY&t=442s

https://www.youtube.com/watch?v=PZC1pcY6gfg&t=21s

a
a

19.06 -Participagdes de Representantes em LIVE realizada pela Enfermeira Alayna Rocha.
Acesso: https://www.instagram.com/p/CQU41QyjmolL/

22.06- Hordrio: 17 horas. Reunido interna. Debate sobre as estratégias de mobilizacdo da
categoria para ato do dia 30. — PL 2564. https://drive.google.com/drive/u/1/my-drive

23.06- Enquete. VEM PRA LUTA -ESCUTA DA CATEGORIA- 373 profissionais responderam.
Acesso:https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSc20tPkUHbbOX1WLAGPG5wFOEVDVCD4
sW7zPVUaHPu5-PkKgw/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0

Tem arquivo especifico. Excelente escuta da categoria.

Q

Q

a
a

30.06 =Segundo ATO PUBLICO ESTADUAL organizado pelo FORUM DA ENFERMAGEM
MARANHENSE -na PRACA DEODORO EM SAO LUIS-MA .

Homenagem postula aos colegas da Enfermagem vitimas da Covid 19
http://sindsaudema.com.br/index/2021/06/30/ato-publico-pela-valorizacao-da-enfermagem-
aprovacao-da-pl-2564-2020/Conjunto de fotos e videos — todo o ATO.

Imagens aéreas por DRONE —

Producdo de 2 videos.
https://m.facebook.com/forumenfermagemma/videos/211544317395899/
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https://www.youtube.com/watch?v=XDmI7kIgtzA&t=252s
https://www.youtube.com/watch?v=spdKLaUMiqY&t=442s
https://www.youtube.com/watch?v=PZC1pcY6gfg&t=21s
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc2otPkUHbbOX1WL4GPG5wF0EvDVCD4sW7zPVUaHPu5-PkKqw/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc2otPkUHbbOX1WL4GPG5wF0EvDVCD4sW7zPVUaHPu5-PkKqw/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
http://sindsaudema.com.br/index/2021/06/30/ato-publico-pela-valorizacao-da-enfermagem-aprovacao-da-pl-2564-2020/
http://sindsaudema.com.br/index/2021/06/30/ato-publico-pela-valorizacao-da-enfermagem-aprovacao-da-pl-2564-2020/

HOMENAGEM EM SAD LUIS - MA
ADS PROFISSIONAIS DE ENFERMAG
VITIMAS DA COVID- 18

ENFE AGEM
VEM LUTA!

PORRCM LA IRFIRWRUE MARANMERTE

Q Panfletagem. Produgdo de um texto: BASTA DE EXPLORACAO.

INFORME DO FORUM

ENFERMAGEM MARANHENSE

i Tadhd &0 Filiem da Enlar Fara i = Maran ks, pathic de 2021

BASTA DE EXPLORACAD!

30 DE JUNHO - DIA MACIONAL DE LUTA
PELA vmm:m;ﬁu DOS PROFISSIONAIS DE
ENFERMAGEM: PISO SALARIAL E 30HJA!

0 Firum da Enfermagem Maranhense pariicioa do D de Lula pets
WalnrzacAo da calegoea e oonclawa (odos od Beesieims &
pressiongrem o Congresss Maconal para que deism apiowedas o3
Frojetos de Lei p® 220502000 & n® 256402020, que esisbelecen &
jonada de 30m semanais & o piso salans nasonal parE enSMENDS,
leenicod, Busdkanss de enleemagem & parleras

Wihe recsalia gue esies irebaladonss tim enfreniads lodas & dficuidacses na lnha de fenle da pandems &
coninuam nes UTis, poshos de vacraclo & em iodas &5 agles de saldde oom o Urico niuito de sshar wdes. For
tsan, cidadBedl), ullre &3 s redes socias & cobee o deputades & senadoces maranhenssd & wolarem pela
valizado dos pralesionass da Enfermagem

Pads quem ndo sabe, mulns suxbanes, lSomood @ enfemesns 5550 A00cridos fisca & mentaiments devido o

fally de condgbes de irabalho & &8 jormadss exderuanies Gue RIOTEFE™ NA pandemis. AMm s, eeies
profisslonas salrem com of Baixos alnas & MuUlos pendersm & wda pasa salver & do préuime. Mesmo asim

caninuamas Smnes na iuls conirs o CoronEninga!

AL DA
ErEERMALER
MaRAaMHEMNSE

Tﬂ&ﬂlﬂl{‘ﬂ:ﬂ{l mangcs sef retonheoda. Mas, pace B0, presamed 00 S8l mﬂ!hﬂf—ﬂl‘.‘-ﬂ NESAA hits
pels farmada de 30N & ik peas da catenerial Durante o ale piblies, o Févum da Erfermages Marsshense preslark
ainda, uma homensgem Bos odegas que lamberam viimas da Covid-19, apds gemeniiem sssialncs de qualidads
804 pectaniey no Mananhde.

Migors & hors de fazer presslol
Depiitados & Senadoes, satamos de ofho em vocksl

#POR RESPEITO E VALORIZAGAO!
#PISO SALARIAL E 30H SEMANAISJA!
#APROVACAO DOS PLS 2295/2000 E 2564,/2020!
#VAMOSTODOSA LUTA PELA ENFERMAGEM!
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U Video: https://m.facebook.com/forumenfermagemma/videos/211544317395899/

//ff -

Observagdo: Foram realizados atos em outros municipios, a exemplo de IMEPRATRIZ, Santa
Inés, Fortaleza do Nogueira.

PISOSALARIAL
30 HORAS JA

APROVA P 2ubA/28

ENFERMAGEM
VEM PRA LUTA!

JULHO
O 06.07 — Reunido virtual.

Encaminhamentos: Convite para o langcamento da FRENTE ESTADUAL DE VALORIZACAO DA
ENFERMAGEM DO CE. Estabelecimento de um calendario de agdes-julho e agosto//Referéncia
Visita aos Servicos de Saude-para distribuicdo da programacdo do FORUM e ADESIVACO no local
(Profas.: Rosilda e Nair);Visita as Instituicdes: FAMEM/SEMUS/SES (Mary e Silvia); Visita/Audiéncia
aos Deputados( Estadual/Federal) (Mary e Silvia Viana);12 Encontro de Enfermeiros Vereadores,
Vice-Prefeito e Prefeita Maranhense (Ana Léa);Curso de Representac¢do Politica (Ana Léa);Buscar
parceria com artistas locais(Ex: Comédia Pao com ovo), e Influenciadores digitais (Roseane);Live
semanal-com pauta trabalhista (Silvia Viana e Ana Léa).

Lucimary — apresentou a sugestio de CRIACAO FORUM/FRENTE DO NORDESTE PELA
VALORIZAGCAO DA ENFERMAGEM — uma nova meta.

Disponivel:

https://drive.google.com/file/d/1ISh8RioMmVDyaVC6hH4gNLt6YXzNYvlr/view
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https://drive.google.com/file/d/1lSh8RioMmVDyaVC6hH4qNLt6YXzNYv1r/view

U 15.07- Envio de 5 oficios para autoridades do executivo e outras Institui¢des.
O 15.07- recebimento do oficio do Forum Nacional da Enfermagem, convite para participa¢ido
no ATO PUBLICO EM BRASILIA.

U 16.07 --Live — A VOZ DA ENFERMAGEM. MACRORREGIONAL NORTE. Link de acesso:
https://www.youtube.com/watch?v=3ggTZCNJx3Q&t=2994s

OLIVE a3
S=i WSS NORTE

FORUM REGIONALIZADO %IG'J””‘O
Avoz da Enfermagem 19:00 >
#APROVAPL2564/2020 *+PL 2564: Accountability Folitico- Eleigdes
== = = 020
PELA VlLDRIZlQﬁD DA ENFERMAGEM " - A& +[ireito Material x Direito Formal

ML 2564: Divida do Estado com a
Enfermagem, pnncipalmente agor

*imporancia Historica, Disputa Econdmica,
Lobby dos empregadores e trabathadores,
hrhvocary dos trabaihadores

*{) que ¢ um Projeto de Lei?
*Lomo ele se transforma em Lei?

Brwrdoger@eiBo R

ASSISTA ADVIVD EM
strmaemy

hitps:streamyard.com/gaqukmaiis 0 g ﬂ E] D m []

Bower o @ 2 @ vk T B O O Live - Forum da Enfermagem Maranhense

U Indmeros materiais produzidos: cards, adesivos tipo botom, adesivo para carro, camisas.
TUDO CONSTRUIDO COLETIVAMENTE — Terd um arquivo especifico.

O Estamos produzindo um e-book do FORUM DA ENFERMAGEM MARANHENSE, cada entidade
enviara um texto com uma apresentacdo das finalidades e membros da diretoria.

O 17.07 - Card novo — CARAVANA ENFERMAGEM — sobre ATO PUBLICO — 5 de agosto, em
Brasilia. Para ampla divulgacao da categoria.

CARAVANA DA
SRAYANARA fmin s

ATENCAO ENFERMAGEM SAIDA DE
Participe do ATO PUBLICO SAO LUIS

Venha desejar boa viagem para E23.Ago (é ©16:00h

0s NOSsSos representantes.

Caravana rumo a Brasilia. Praga Maria Aragao

e
a
3
R4

@ = ©@ v T F O O

el g
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https://www.youtube.com/watch?v=3ggTZCNJx3Q&t=2994s

O 17.07 -Produgio de um NOVO CARD DO FORUM — BASTA DE EXPLORACAO.

VALORIZAR A ENFERMAGEM
E DEFENDER A VIDA
‘#APHG?R PL 2564/ ﬂt}

s il

FORUM DA ENFERMAGEM MARANHEMNSE

n.-..-.-.-r.-_,..-.

O 22.07 —Live — AVOZ DA ENFERMAGEM. MACRORREGIONAL SUL — link:
https://www.youtube.com/watch?v=_ItuhRYgmEc&t=111s

3 Youlube

MACRO
S

e Ll

RvoadaEnemagen 01500
#APROVAPL2364/2020

Live - Férum da Enfermagem Maranhense

U 28.07-.Live— AVOZ DA ENFERMAGEM. MACRORREGIONAL LESTE. Link:
https://www.youtube.com/watch?v=AhupwvzXtTY&t=2945s

| MAGRO
ABTE

ORUMREGIONALIAD.
Avouda Enformagen @“&00

B VouTube

Live - Férum da Enfermagem Maranhense
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https://www.youtube.com/watch?v=AhupwvzXtTY&t=2945s

U 23.07 a31.07 -Preparativos internos do Férum para a 12 Caravana da Enfermagem

O Varias visitas realizadas em busca de parcerias para custear as despesas da Caravana: Corpo
de Bombeiros Militar, Camara Municipal de S3do Luis; Deputado Federal Zé Carlos; Secretaria
de Seguranca Publica do Estado.

lcARAVANA DA APROVA
ENFERMAGEM PL 2564/20 _

Promovida pelo Forum

30 HORAS JA

REALIZACANG

FORUM DA ENFERMAGEM

P ®mcorer® (_.3_3 u @ f_"ﬁ'; A

Q 31.07—Programa Tribuna Sindical, entrevista ao vivo de representacdes do FORUM:
https://mail.google.com/mail/u/1/#search/tribuna+sindical/[FENDWMZzRTfBtNVzSrBthWRXVg

tcBVijt

P

-
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https://mail.google.com/mail/u/1/#search/tribuna+sindical/FFNDWMZzRTfBtNVzSrBthWRXVgtcBVjt
https://mail.google.com/mail/u/1/#search/tribuna+sindical/FFNDWMZzRTfBtNVzSrBthWRXVgtcBVjt

Participe do ATO PUBLICO

CARAVANADA pisoSALARIAL
GEM JORNADA 30H Venha desejar boa viagem para
05 NOssos representantes.

MARANHENSE Caravana rumo & Brasilia.

\{TO PUBLICO
&go Luis rasilia <
B 3.Ago I 5.Ago IO = )
SAIDA DE

®16:00 ®12:30 - -
SAO LUIS

=3.Ago __L

Praga M aria Aragdo

O 03.08 — Participagdo na Live Nacional promovida pelo Forum Nacional da Enfermagem:

Acesso:

https://www.facebook.com/forumnacionaldaenfermagem/videos/423363065653206/

VBLIIRIZAEM DA ENFERMAGEM

REGULAMENTAGAD DO PISO SALARIAL E CARGA HORARIA

8

BETAHIA NARIA SHIRLEY MARTHAL SONEA ACIOLY
IEN'IHIII’SIIM P8 PRESHENTE MICOFEN FRESDENTAOAFHE  PRESDENTA DA ABEN-ER

3y /7 Transmissdo aovivo
swellliol B W & € O
1 4 o= 0O Forum do Erermogem "
' . --." ,

Reconhecimento #
"3 HI-!ESH(IIINITS mﬂmm MIMREIHE

e da Valorizagdo " N3 T
do Profissional (@) % @ Q 3
de agosto

de Enfermqgem ﬁ 5 1 q h RAYEA MALIANA MILCA ROBEIGUES LEMILMA BENID ml“fi
PRESIENTA DO COREN-PE  PRESIDENTA 00 SB0EP mmﬂl!
P, e ‘ o ?[:EIH mruimﬁ\m

0 03.08 — ATO PUBLICO ESTADUAL. Acolhimento dos profissionais que integram a Caravana da
Enfermagem Maranhense — Praga Maria Aragdo — S3o Luis - MA. Lembrando que existiu um
fluxo de embarque de profissionais em diferentes municipios, a exemplo de Imperatriz



https://www.facebook.com/forumnacionaldaenfermagem/videos/423363065653206/

lcARAVANA DA APROVA CARAVANADA JIAPROVA

ENFERMAGEM PL 2564/20 . L 2564/20
Promovida pelo Férum 30 HORASJA 30 HORAS JA

Desejo éxito 4 nossa delegacdo e a todos que participarem
do ATO em Brasilia. Continuarei daqui da ILHA:

[* Coordenando as acBes do Forum da Enfermagem
Maranhense;

¥ Produzindo os cards informativos;

[¥ Nes bastidores, dando todo apoio aos nossos
representantes;

¥ Produzindo o nosso e-book da primeira caravana
do nosso Férum.

Estamos escrevendo um novo qnpil‘.uio d'a luta pela
valarizagdo da Enfi e Br e Marar

Sttvice Cléana

ABEN MA/Férum

L 05.08.Ato Publico em Brasilia: participacdo da 12 Caravana da Enfermagem Maranhense — 60
integrantes, 6nibus via terrestre e 14 via aérea.
Programacdo variada:

Oficializada agenda do
Férum da Enfermagem
Maranhense

CARAVANA DA
ENFERMAGEM PRESENTE

(¥ Programagéo do 5/8 em
Brasilia

10h - Ate virtual em Defesa da Vida, do SUS ¢ da Demosracia

Tranamist&o a0 vio em

12h30 - concentragiie de Ate na Praga das iras na Esp
13h - Inicio do Ate “Valor: f &Valorizar o SUS™
;.::\::Jll:u sovnaem: ,

13h - Audiéncia Piblica na Camara dos Deputados

Traramisede a0 viva om
[ arTrara .

ATENCAO: acompanhe os registros, dos diferentes momentos, do ATO PUBLICO
https://www.facebook.com/forumnacionaldaenfermagem/videos/847627699486127/
Arquivo de 3 horas e .24 minutos, completo. Discursos das autoridades, politicos e
representac¢oes das entidades.
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Estamos elaborando um book da 12 Caravana promovida pela Férum da Enfermagem Maranhense.

Observacées: muitos profissionais da caravana, providenciaram camisas a partir do card de apoio ao PL
2564/2020.

O Também registro da AUDIENCIA PUBLICA na Camara de Deputado Federal, conduzida pelo
Deputado Federal Mauro Nazif -PSB-RO. Participagdes online.

Campanha:

Eu & minha equipe, no dia APRWA
Nindtosiel e Suite, o PL 2564/20
defesada Enflm-glm 30HORASJA
Brasileira/Maranhense

Q Elaboragéo, producio e divulgacio: MOCAO DE AGRADECIMENTOS AOS DOADORES:

TR g

MOCTAD DE

AGRADECIMENTOS
('\.\_“%_. l:'_.’r_.\
MOCAD DE O Férum t Entermogem Mermnberee. o ey te aume sirtuies
ARG eEOa(D que CONgEge (odes s etwiades repressitativas da
Al AT Al a1, 3 Erformagen co Marannoo, confore Mogse 00 ANSdeceencs pold
AGRADECIMENTOS Scoming iy

Erdanriagem com cestnn & G, 0o de 5 de agrsto de 2021, pars
o pitics nackingl VALORZAR A ENFERMAGEM. E VALORTAR O
SUS", uma CRITEXIG 00 MObiIZapio 48 CUIGord poli SRIvDREC 4o PL

255872000 . para oo
profhsionsn de Enfermagem

O Férum da Enfermagem Maranhense, no uso de suss atrbuigdes como espaco que i e o 500 s LA Sk Sk g et T
todds as entidad 0 tathmi-da Enf o Maranho, conferd Sorb it e s o A S i i 3

Mhocsic- de Agradect oela ibikzanao-u apolo 4 o | i R o e Faste mqsmen
Integrard a Caravana da Enfermagem com destino & Brasilia, no dia § de agosto de 2021, IO e ol By gl i
paraato piblico nacional 'VALORIZAR A ENFERMAGEM, E VALORIZAR O SUS, uma fu_:’;“;: gyl bt et e
de ao da i pela api cao do PL 2564/2020, que cusindan pelon nosana paohasionais. QU A0S ApceT neats caiss. noa

iz naula congunts

institui um Pisn Salanal hfacmal & Jornada de 30h para os profissienais da Enfermagem

= _ ’P_. @ @ " b @ ™ P e T & O Q
Férum da
Enfermagem APRO‘,A
Maranhense 30 HORASJA

AGRADECE |

. Aos profissionais Enfermeiros,
i Técnicos e Auxiliares pela bela

: participagiio e contribuigo no

: ATO NACIONAL, em Bracilia.

Aos parlamentares, parceiros

: e doadores.
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OUTROS CARDS PRODUZIDOS:

TODOS OS PROFISSIONAIS

o . s DA ENFERMAGEM NA LUTA
Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares o \\ PELA APROVAGAO DO
FORUM DA ENFERMAGEM MARANHENSE —

- ‘ convida para continuarmos com as # nas redes socials E‘,
|

#PautaPL2564
#AprovajaPL2564

# NioAceitamosMenos
#PisosalarialdaEnfermagem
#RodrigoPacheco
#AenfermagemVaiParar

ENFERMAGEM
£ PRESENTE s PRESENTE !
PRECISA SER & PRECISASER - PRECISA SER -
VALORIZADA! VALORIZADA! \ ' VALORIZADA!
#APROVAPL2364/26 HAPROVAPL23GA/28 ~ . /i #APROVAPL2G61/28

REDE MUNICIPAL DE SAUDE REOE Ia‘r-lWAL n mm

Mompal A Lo
P e et Gt Vagee LI Hegitd s ey Mavcon
A LA B Bacangn Fenpas P et
ot da Crarga. Mataestuca s A i Uk cicace opanieis Mospial Gandelo Fige gt i ke Prko V.
gt gn Wb Gl Ry Palhanc:
Matmrreciacis Bermcio | ote Hompral R 2 e s Rmardes
Aot o S L Ao S0 Joad
. e
Uraciacie Minta o Comacinho Hospi Mina Rodrgues Hemoma Contro Midkoo Mararharas
IHengital vbecio Matts:
FORUM DA DHFERMAGEM MARANNINSE FORUM D3 ENFERMAGEM MARAMHENST FORUN D ENFERMAGEM MARANHENIE

Broewr 30 @5 Qwe s 6 O Brurd . @u@ems O SBruwrdo@u@wwsy @ O

09.08 — Publicado o Compilado do Perfil dos participantes DA CARAVANA SAO
LUIS/IMPERATRIZ/BRASILIA que responderam a enquete: 51 respostas:
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PERFIL DOS PROFISSIONAIS CATEGORIA PROFISSIONAL

51 respostas

13 (25,5%)

Enfermeiro/a

Tecnico/a de Enfermagem —33 (84, 7%)

—0 (0%)

Auxiliar de Enfermagem
—6 (11,8%)

Estudante de Enfermagem

Outra

MUNICIPIO DE RESIDENCIA:

51 respostas

2]
-!?0 1]
8 T8
4 (7.8%)

4 |

2 (3,9%) 2 (3,99%) 2 (3,9%)
4 /
0

Araioses Davinopaolis Pinheiro Sao Francisco d... S&o José de Rib... Sao Luis

Codd Imperatriz Presidente Dutra. ., Sao luis Sao Luis MA Sé&o Pe...
FAIXA ETARIA:

51 respostas

® 18a25
® 26a 21
® 32a40
@ 41a51
® 52a60
@ mais de 80

ViNcuLO EMPREGATI'(_:IO

50 respostas

® Federal

@ Estadual

@ Municipal

@ sem vinculo(desempregado)
@ sem vinvulo(desempregado)
@ Enpresa privada
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NOMES DA INSTITUICOES/ENTIDADE/SERVICO DE SAUDE

45 respostas
‘ '
2 (4%4%)
L N e O T O 4 1 o B o 4 4 L O 0 {0t 4 b i 22 2 { B M B M e W v B e O e P
1 | | | | | | |
0
HCI ( hospital das... Hospital Nina Rod... MACMA e |ADVH  Prefeitura de S4o... Semus UPA/HTO

Hospital Carlos m... Hospital municipal... Prefeitura de Imp... SEMUS SAO LUIS  Sindicato dos trab...

SENTIMENTO EM PARTICIPAR DESTA CARAVANA

LRITITHENSE
avanTe
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10.08 -Reunido ordinaria do Forum.

ENCAMINHAMENTOS:

1.Promover uma formagao virtual com os integrantes do Forum sobre tramitagao PL, com
participacdo de assessor parlamentar (Mary — responsavel contactar) — aguardar definicdo de
data.

2.Realizar LIVES- composicdo: 1 parlamentar, 1 mediador, 1 entidade membro do Férum. A
primeira antes do dia 17.08 (Mary contactara com Deputado Bira do Pindaré).

Atencdo- teremos contactar com outros parlamentares - Calendario agosto e setembro —
pactuar no grupo Whatsapps. Organizacdo, participantes e datas. Divulgacdo com
antecedéncia.

3. Fazer oficio para Camara vereadores e Assembleia Legislativa — Exposi¢ao de motivos sobre
a necessidade de criagdo de FRENTE PARLAMENTAR em defesa da ENFERMAGEM

4. Produzir um panfleto — sobre a tramitacdo de PL e status atual do 2564/20.

5. Retomar a programacao de visitas a servicos de salde (estratégicos) para panfletagem e
adesivago — produzir o card ja aprovado. Card “Basta de Exploracdao”. Fazer calendario de
Agosto e setembro. Pactuar com as entidades no Grupo Whatsapps — disponibilidade e
Servigos.

6. Levantar a frequéncia de participacdo nas reunioes do Férum. Elaborar e enviar uma carta
as entidades —importancia de participacdo e verificar carta principios sobre desligamentos do
Forum por auséncias consecutivos.

7.Providenciar produgdo: camisas (100), bolsa/necessarie(definir quantidade), canetas? —COM
LOGOMARCA FORUM - para vendermos — arrecadacdo de recursos.

8. Elaborar um texto de apoio ao ATO PUBLICO, em Brasilia) do dia 17.08.

9. Verificar com as entidades que est3o na comissdo FINANCEIRA/CONTABIL —
permanecerao?. Teremos que agilizar — encaminhamentos pactuados para a aplicacdo do
saldo/recursos do Férum.

10. Ter representacdo das entidades deste Férum — no Grupo Feijoada da Baixada — para as
pactuagdes de realizagdo em Pinheiro. Entidades Imperatriz, Bacabal sugestao de iniciarem
debate sobre a realiza¢ao de Feijoada Solidaria da Enfermagem.

10.08- Publicag¢do do video “ENFERMAGEM SE REUNE EM BRASILIA”.
Acesso: Tribuna Sindical do MA: https://www.youtube.com/watch?v=0na0M39P7zA.

SINTCarn ¢ o 4 A0S
PUBLICON MUNICIHATS DE Sbd LS

AGORA E A VEZ DO SERVIDOR

RANSPARENCHA £ LUTH 14

r————

Po»l ) carssar o B ¢ [ O5] 1

Enfermagem se Retne em Brasilia

177 visualizagbes = 10 de-ago. de 2021 0y 23 GI 0 = COMPARTILHAR =+ SALVAR
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https://www.youtube.com/watch?v=0na0M39P7zA

12.08- Produgao do Card -Compilado das visitas aos servigos de satide em Imperatriz -pelo
SINDSAUDE-ITZ

VISITAS AOS SERVIGOS DE
SAUDE EMdMPERATRIZ>

SINDSAUDE-ITZ

APRIWA

2564/20
30 HORASJA
e 1

Producdo de Mog3o de Apoio a 22 MARCHA DA ENFERMAGEM - BRASILIA

APOIO

O FORUM DA ENFERMAGEM MARANHENSE em unissono com as entidades
que representa, vem manifestar seu apoio incondicional a segunda marcha da
enfermagem que sera realizada em Brasilia no dia 17 de agosto de 2021,

Apesar da impossibilidade de montar outra caravana maranhense por conta da
proximidade do ato publico realizado no dia nacional da saude (5 de agosto)
onde estivemos presents com nossa caravana, estamos unidos e solidarios

nessa campanha nacional de valorizagao da enfermagem & nos colocamos a
disposigdo para contribuir na organizagdo e/ou suporte gue se fizer necassario
para a segunda marcha da enfermagam.

Mossa luta & historica, ha décadas que |lutamos por jornada de trabalho e piso
satarlal dignos, enlao, se necessaro for reallzar outros alos pablicos e
manifestagdes que sejam da magnitude de parar o pais e o FORUM DA
ENFERMAGEM MARANHENSE estara presente.

A enfermagem brasileira precisa ser valorizadal

Avante na lutal
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14.08- Produgao do Card ‘CARAVANA DA ENFERMGEM MARANHENSE — 22 MARCHA DA
ENFERMAGEM EM BRASILIA — COLEGAS DA ENFERMAGEM DE BALSAS E REGIAO. e a

ENQUETE - perfil dos participantes —

CARAVANA DA pPISOSALARIAL
ENFERMAGEM JORNADA 30H

MARANHENSE

Q 16. Ago
& 05:30

Campanha:
Eu e minha equipe, na APROVA
defesa da Enfermagem 5'62334!20 JA

Brasileira/Maranhense

REALIZAGAD
FORUM DA ENFERMAGEM

] - Lhus :
wet Dloren s Cormar

a1



15.08 - LIVE CARAVANA DA ENFERMAGEM BALSENSE.
Acesso: https://www.youtube.com/watch?v=TIGdYimybW8

AO VIVO com o StreamYard

Repelicia das principais mensagens do chat

StreomYard
THAMSMISSAG &0 VIVO

Caravana Balsas APROVA PLZ564 m

g 36 GU 1 b COMPARTILHAR =4 SALVAR ..

AT 0010 DA EMEEDMAREA MABANHENEE TV

16.08- LIVE- AVOZ DA ENFERMAGEM MARANHENSE - PELA VALORIZACAO DA
ENFERMAGEM - 20 horas . Participacdao do Deputado Federal Bira do Pindaré.
Acesso: https://www.youtube.com/watch?v=6gmHE6XTNaM

= = Ol et Gy T E

Avozda Enfermagarn B 16.Agosto
Maranhense ® 20:00
#APROVAPL2564/2020

PELA VALORIZAGAO DA ENFERMAGEM

.‘ y ‘
|
() [
= !
_'3_.' 2 0n
ASSISTA AD VIVO EM UIVE VAL(RIZAAD DA ENFERLAGEY ‘, »
W it e yatite oo i h - GanHE X TNaM £ G goumemis msua . ) o
B e B ® = @ * r‘%l @ @ o N e E -

17. 08. PARTICIPAGAO DA CARAVANA DE BALSAS NA 22 MARCHA DA ENFERMAGEM
MARANHE-SE EM BRASILIA.
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https://www.youtube.com/watch?v=TlGdYimybW8
https://www.youtube.com/watch?v=6qmHE6XTNaM

17.08 - Enquete - Perfil dos integrantes da Categoria de Balsas e Regiao.
Participantes da 22 MARCHA DA ENFERMAGEM EM BRASILIA (Parcial )

MUNICIPIOS:

8
8 (@ﬁ.}

3(11,1%)
2(7.4%) 2 (7 4%)
! |

1(37%1 (3.7%1 (3,7%)
.

2

1(3.7%1 (371 (3,7%;1 (3.7%1 (3.7%11 (375

BALSAS Balsas MA Fortaleza dos Nogueiras Gurupi
Balsas Estreito Fortaleza dos Nogueiras-Ma Séo..

FAIXA ETARIA:

@® 18a25
@ 26 a31
@ 32a40
@ 41a51
@® 52a60
@ mais de 60

ViINCULO EMPREGATICIO:

@ Federal

@ Estadual

@ Municipal

@ sem vinculo(desempregado)
@ FPrivado

@ Particular

NOMES SERVICOS/INSTITUICOES

3
3(15%}

1 (4% (4%1 (4% (4% {4|%1 (i (i) [T (49 (4% (4% (4% (%1 (4% (%1 (49D (A%1 (4561 (4% (431 (4% (4%1 (4%
| | | |

1

0
Agro sera Dr.Rosy Curu Hospital Balsas... Hospital Regiona...  Instituicao focus  Unidade Mista C...

Casa de salde... Hbu Hospital Dt. Rosi... Hospital balsas u... SAMU un...
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Descreva o sentimento em participar desta caravana

Operante em construir a dignidade tanto almejada pela classe de enfermagem

Estd sempre buscando melhor pra nossa categoria de profissional

Emocgao

Uma experiéncia Unica e muito gratificante, muito feliz.

Alegria E conquista

Neste momento pra mim é muito importante para nds que trabalha na area da saude,
devemos corre atrds do nosso objetivo e defender nossa classe.

Gratiddo por poder estar indo em busca de uma tdo sonhada e esperada conquista.
Gratidao!

Representatividade e Uniao!

Satisfacdo em representar minha Classe

Vai dar tudo certo

Sentimento de luta e de missao

Magnifico

Sentimento de vitoriosos Q)

Estou amando

De luta por direitos da classe

Luta pela direito da classe

Sinto-me honrada em participar de um marco para nossa profissao, momento de grande valia,
onde todos lutamos por uma causa igualitaria

Alegria de esta contribuindo com esse movimento pra quer nosso direito seja valido.
Satisfacdo

Muito bom

Gratificante

Feliz

Gratidao

Alegria em poder participar de um momento tdo histérico como esse.

Vitéria através da unido

Missdo em curso

Juntos conseguiremos transformar a realidade da enfermagem!

Sempre na luta ... Que vamos conseguir que o PL seja aprovado

Estamos na luta, ndo vamos nos calar, enquanto nossa profissao nao for reconhecida. Chegou
a hora de aprova projeto, enfermagem sofrida, eu sou profissional que salva vidas.
Valorizem a enfermagem como a mesma merece

Aqui deixo uma mensagem para o Férum de enfermagem do Maranhdo pedindo com muito
carinho e dedicacdo a enfermagem, entdo que o os governantes do estado do Maranhdo e o
nosso pais que venha valorizar a nossa profissdo, aonde nés trabalhamos com muito amor e
carinho pelas as vidas das pessoas, @Eliane Azevedo da Silva Barros...

A arte de cuidar

Deixe uma mensagem para o Férum da Enfermagem Maranhense.

Congquistas acontecem quando unimos forgas...

DEUS nos abencoe nessa luta.

A enfermagem conta com vocés. Nao desistam desta lutal
Lutaremos até o fim pelo Piso Salarial
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Avante enfermagem

Vamos a luta, a mesma é ardua, mas a vitéria é certa...
Continue na luta, ndo existe vitéria sem batalha.
Obrigado!

Que nossa classe seja reconhecida

Caro colega esta na luta, em busca dos nossos direito.
A unido faz a forga

Parabéns

Vamos a luta por nossos direitos

Juntos somos mais fortes ou melhor, somos gigantes!
Nos valorizem

Apoie a causa da enfermagem por favor

Apoio a causa da enfermagem com todo vigor
Estamos juntos na luta

N3o basta so6 aplausos

Que a unido faz a forca e diferenca

Unido faz a forca

18.08- Participacdo de Entidades integrantes do Férum na mobilizagdo no ATO PUBLICO CONTRA A
REFORMA ADMINISTRATIVA, PEC 32.

AN N N N N N N N N N N NN

<\

18.08- NOVA PRODUGAO DO CARD. - PISO & 30 HORAS DA ENFERMAGEM: SENADOR RODRIGO
PACHECO COLOQUE O PL 2564/2020 PARA VOTACAO.

18.08 -Producao do CARD. — atividades em PINHEIRO.

Avoz da Enfermagem
da Baixada Maranhense # 2.Setembro

#APROVAPL2564/2020 £ Pinheiro/MA

CONVITE

® 11:00

Hospital Regional Dr. or Abreu ~ HRAA

Rua Maria Pinheko Palva, Bal Aamp&«tn

®14:00 -4
 Faculdade Supremo Redentor - FACSUR

 Rua Floriano Puiw 504, ann
¥

e "( “‘r’-'hé

B mooer B @#ﬂgw + [®
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23.08 - PRODUGAO DE CARDS:
1. HOMENAGEM AO SENADOR FABIANO CONTARATO PELO FORUM DA ENFERMAGEM
MARANHENSE.

W, qomcoon

do Férum ao Senador
Fabiano Contarato

2 -BOLSA- 2 MODELOS PARA VOTAGAO ENTRE OS MEMBROS DO FORUM

ENFERMAGEM

FOd RUM D A ENFERMAGEM M ARAMNHENSE

E B Coren® -\;b L :w‘:'ﬂ @ yegEPsL “" [:_:'_I 6 ﬂiﬁ\

3. Produgao de Card.

TODOS OS PROFISSIONAIS
DA ENFERMAGEM NA LUTA
PEl A APRO\H\E?AO DO
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23.08 — Assinatura de oficios a todos os legisladores: vereadores, deputados estaduais e
federais e ainda aso trés senadores — solicitando agendamento de lives.

23.08 - Segunda LIVE— COLEGAS DE BALSAS - APOS CARAVANA
https://www.youtube.com/watch?v=W7djKsOhuwE

BYouTube ™ CARAVANA DE BALSAS FORUM DA ENFERMAGEM MARANHENSE e x

=
H
a5

Repeticao das principais mensagens do chat ~

=n= boa noite

=na perabéns aos colegas da caravana

oncA Boa noite a todas
na Rafael obrigada
Izns cadeé os colegas. .7
ana cadéa categona

o5tz boanorte

© 000900

pio Boa Nofte

Valorizagao da Enfermagem

43 visualizacies 5 10 GRa 2 COMPARTILHAR =+ SALVAR

23.08 — A VOZ DA ENFERMAGEM DA REGIAO TOCANTINA-MA

https://www.youtube.com/watch?v=-H3n7ZzuFFQ&t=1063s — COM PARTICPACAO DE
REPRESENTANTES DO FORUM NACIONA DA ENFERMAGEM. Observagio (sem audio/tem
imagem)

2 YouTube Pesquisar

= W (= O 5] 50

A voz da Enfermagem VEM PRA LUTA

101 visualizagbes ik 17 GCH O = COMPARTILHAR =+ SALVAR
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https://www.youtube.com/watch?v=W7djKs0huwE
https://www.youtube.com/watch?v=-H3n7ZzuFFQ&t=1063s

23.08 — 27.08 — NOVOS PASSOS NA LUTA PELO PL 2564/2020.

PI12564/2020

"Entidades Sindicais
cumprirdo seu papel
democratico e levarao o g
proposta de-emenda parar

avaliacdo das catégorias™

em assembléias™
ULTIMAS NOTICIAS

ENTIDADES QUE COMPOEM O FORUM NACIONAL
DA ENFERMAGEM DAD MAIS UM PASSO PARA

_— O . A CATE g,
D oraciar s kol s T s VIABILIZAR © PISO SALARIAL DA CATECORIA FNET

& um papel & compromisso da FNE

Pl

Dia 25.08 — Reunido Historica - formagdo de uma Comissdo com participacdo das entidades
representativas da Enfermagem.

Acompanhamento das manifestacdes dos Senadores: FABIANO CONTARATO E
ZENAIDE MAIA - continuar na luta pelo PL 2564/2020.

Acompanhamento de Lives esclarecedoras sobre o cenario atual na luta pelo PL 2564/2020.

-

SINDIBEL CONVOCA AGOSTO 2021

- Tema:
LIVE Pt 2s64/2020- imentos sobre
o reuniBo com o presidente do Senade.

e

[ Zecios
HOJE 26/08 118H il
Transisedo via B /GNT ' Mostrar mais publicagoes de portalfne
|
DIA 26.08- PL 2564/2020 - Esclarecimentos sobre a reunido com o

presidente do Senado: https://www.facebook.com/cntssaude/videos/1728502024002523/

Reunido de Entidades com Senadores

EMFEHMAGER

£5de Betembro de :
Entidades sindicais se reinem com autor do piso salarial
da Enfermagem
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https://www.facebook.com/cntssaude/videos/1728502024002523/

Reuniao das Entidades com o Ministro da Satde

Acompanhamento da publicagio de NOTA PUBLICA: Tema: CNTS,FNE e CNTSS ESCLARECEM
QUE NAO EXISTE NENHUMA PROPOSTA CONCRETA DO SENADO DE ALTERAGAO DO PL
2564.

PRODUGAO DA NOTA INFORMATIVA SOBRE A TRAMITACAO DE UM PROJETO DE LEI

' Frajatn da Lel n® 5554/3020 - Bios da Enlanmagem
1. e
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SETEMBRO

01.09 — Envio de oficios aos parlamentares —pedido de agendamento de lives sobre a
VALORIZAC/T\O DA ENFERMAGEM MARANHENSE.

02.09 — Atividade em Pinheiro.

ACOES DO FORUM DA

=

Enquete — A Voz da Enfermagem Maranhense
Parcial: 03.09 — 22 horas.

Qual a sua categoria profissional?
A6 respostas

Enfermeiro/a 31 (B7,4%)

Tecnico/a de Enfermagem -11 {23,9%)
Augxiliar de Enfermagem
OU VOCE E ESTUDANTE DA
ENFERMAGEM, de Pos —5 (10,9%)
Graduacdo, Graduacdo, curso...
o] 10 20 30

Informe sobre vinculo empregaticio ou ndo.

45 respostas

Rede Publica Fedaral
Rede Pablica Estadual

9 (20%)
10 (22.2%)
Rede Puablica Municipal
Rede Privada
S0OU ESTUDANTE, sem vincul...

Profissional SEM vinculo empr...

6 (13,3%)
4 (8,9%)

Professora de ensino superior

Getor Municipal ( Secretario de...

Sou concursada
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Vocé tem conhecimento do encaminhamento ocorrido na reuniao no SENADO FEDERAL, NO DIA
25.08, SOBRE O PL 25647

46 resposias

® Sim
® Nao
@ Nao tenho certeza

Se vocé tem acompanhado as redes sociais/diferentes midias sobre a REUNIAO OCORRIDA
NO SENADO FEDERAL, no dia 25.08, faca comentarios, de como pode ajudar/apoiar a luta
pelo piso salarial e a regulamentacgdo da carga horaria?

Criar uma comissdo para melhorar a negociagdo dos valores propostos.

Precisamos de organizacdo e unido.

A luta da regulamentagao salarial se comega pelo entendimento da classe e suas
representagoes.

Ajudando, em divulgacao, pedindo apoio nas redes sociais nossos parlamentares.

Acho que devemos nos unir ainda mais, falo as instruces que representam a classe, na mesa
de negocia¢ao deveu avangar paulatinamente uma coisa de cada vez e ndo atropelar os
acordos.

Sim.

A comunicagdo com os trabalhadores da Enfermagem tem que ser competente - falar sobre a
guestdo nas diversas midias e presencialmente. Colocar entre os grupos e a esperteza de
alguns senadores e se fazerem de desentendidos com relagdo a competéncia de cada grupo q
compode o férum.

Mobilizar a categoria, publicizar videos das entidades sindicais sobre o encontro.

Sim.

Por meio da divulgacdao massiva nas redes sociais! Quanto mais pessoas souberem da luta,
mais ganhamos reforgos nessa luta!

Divulgacao.

Posso apoiar participando de assinatura de peticdes da categoria ou manifestacGes publicas
Continuo acreditando que a luta é no coletivo, com todas as entidades legitimas.
Merecemos um salario digno.

Participando, compartilhando, incentivando, apoiando e orientando os demais colegas que
ainda tem duvidas.

Passeatas

Aderindo a qualquer manifestagao, e apoiando a luta pelo piso salarial

Da forma q estd acordado e um bom inicio, se conseguir as 30hrs melhor ainda.

Embora ndo tenha sido aprovado o valor que a categoria vinha lutando, acho que é uma boa
proposta.

Se todos tiverem unidos vamos vencer

Dando minha opinido e apoiando as a¢des da categoria.

Participando de todas as reivindicagdes e movimentos em prol da aprovagao do PL 2564
Manifestacdo e divulgacdo
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Greve nacional e manifestacdes em Brasilia

Fazendo Reunides e se unindo pelos nossos direitos

Participando das mobilizacdes das entidades nacionais e estaduais de cunho sindical e da
Aben-MA e nacional.

Merecemos um salario digno!

MobilizacGes através das midias digitais.

Estamos juntos e apoiando a PL2564/2020. Precisamos valorizar nosso trabalho.

Cobrando dos parlamentares do meu estado!

Ajudando na divulgacao.

Participando das mobiliza¢Ges e discussoes (Live's) no Férum da enfermagem e em outras
oportunidades das nossas entidades.

30 horas sim.

Indo a luta e apoiando as entidades que estdo a frente lutando por nossa categoria

A principal forma de ajudar no momento é manter a unidade, manter o foco no PL 2564 e
descartar as falsas propostas.

Eu a poio o piso salarial 2564.

Participando dos movimentos, incentivando os colegas, divulgando livres, participei da
caravana da Enfermagem Maranhense.

O g a categoria decidir, tmj e tem o meu apoio, pra qualquer ato.

De acordo com a redacdo da PL2564 a uma tabela progressiva sobre a carga hordria da
enfermagem. O presidente do Senado Rodrigo Pacheco disse que se permanecer as 30h ele
nao aceita colocar o projeto em votacdo. O que acho absurdo isso... porém, ele deu uma
chance. Entdo coloquem o valor do piso mais préoximo possivel do Que é proposta na PL2564 +
tabela progressiva da carga hordria, pra que possamos obter a Vitdria. Apesar de ndo ter uma
proposta definida. Acredito que SE, AJUSTAREM OS VALOR QUE FOI JOGADO NA MIDIA COMO
A EVENTUAL PROPOSTA PRO PISO NACIONAL da enfermagem, CORRIGI O PISO DO TECNICO
DE ENFERMAGEM para os RS 3.290 reais e NAO RS 2.613 reais. Todo pode ser favorével a esse
piso. JA QUE E NOSSA UNICA CHANCE!

Sim. Todo movimento para apoiar a luta por um piso digno e carga horaria é necessario e bem
vindo neste momento tao delicado.

Mais mobilizagdes nacionais

Tem que haver votagdo em massa no site do senado e mobilizagcdo em cada Estado. Os
deputados e senadores precisam reconhecer a for¢a do voto desta classe profissional.

A categoria precisa unir forgas em lutar também pela jornada de trabalho.

Apoio por meio das redes sociais e do DEAB ABEn MA, pois sou coordenadora.

Deve negociar em meio termo a proposta inicial com essa que estdo querendo aprovar, ou
seja, ficar em torno de RS 6.200,00.
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Caso seja necessario a categoria recorrer a uma GREVE, devidamente organizada, vocé ira aderir?
44 respostas

@ sim
® nao

@ sao sel ainda

Deixe uma mensagem para o Férum da Enfermagem Maranhense.

Vamos nos preparar para o melhor e o pior | Mas ndo paremos de lutar!

A greve tem que ter o respaldo do sindicato. caso contrario é ilegal.

A necessidade de didlogo é caracteristica para o desenvolvimento da classe.

Vamos a luta, Vamos conseguir em nome de Jesus. Pois estamos juntos e aproveitando
parabéns ao nosso conselho com nosso Presidente e sua comissdo, de grandes e competentes
profissionais q estdo lutando com forga e garra. Avante enfermagem rumo a vitdria.

Luta é grande, mais se houver unido a vitdria é certa.

Forga o trabalho constante atento, responsavel e ético nos levard ao alcance dos objetivos.
Parabéns ao Férum pelo trabalho desenvolvido, pelo empenho.

Vamos nos unir e conquistar a votacao do PL

O Férum esta de parabéns no engajamento em defender a classe de Enfermagem!

Juntos sdo mais fortes

Infelizmente, a maioria da categoria de enfermeiros esta em estado de sobrevivéncia.
Acredito que somente com uma paralisacdo nacional atingiremos nossos objetivos.

Desejo que as entidades acolham mais as discussoes e delibera¢des do férum, apoiar nossa
presidente Dra. Silvia, que muitas vezes fica falando sozinha no grupo, e nenhuma das
entidades ndo respondem. Sejamos mais focados no nosso objetivo, que é manter o didlogo
com liderangas politicas para aprovac¢do do nosso PL em sua totalidade.

De longe viemos e ndo podemos desistir agora.

Importante militancia é preciso de maior adesdo de politicos estaduais.

A Enfermagem precisa ser valorizada e todos precisam saber do seu valor e importancia!
Os valores pra inicio da luta sdo validos, mais temos que continuar lutando.

A Enfermagem grita por socorro.

A nossa luta contra ndo vamos desistir nunca por dias melhores. Valorizagdo da ENFERMAGEM
#DIREITO QUE E NOSSO.

Por valor votem no nosso piso, merecemos um saldrio digno. Fomos os Unicos profissionais
gue nunca paramos

Parabenizar o forum da enfermagem e todas as entidades e Sindicatos, pela bravura e
determinacao pela valorizacdo do profissional da enfermagem.

Unido da categoria para obter resultados na luta

A luta e ardua, mas a vitoria é real.

Aprovar a PL a enfermagem necessita.
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v' Convocacdo dos excentes da e Enfermagem e a sociedade para ir as ruas, aos legislativos e nos
conselhos de saude e conquistar apoio a luta pela aprovacao do PL 2564.

v" A unanimidade n3o é nada sem os técnicos e toda categoria de enfermagem! Merecemos um

salario digno!

Por favor, aceite a proposta que foi apresentada apds a reunido.

AN

A luta tem que continuar de forma organizada, equilibrado e todos conversando a mesma
linguagem e com interesses coletivos.

Com muita luta e o engajamento de todos, os objetivos sera alcangado.

Parabéns as nossas entidades representativas. Por favor, cada entidade faca seu papel!
N3o ha vitéria sem luta, agora é a hora e a vez da enfermagem brasileira!

SRR NEN

A enfermagem precisa parar todas as suas atividades pelo menos um dia e eles saberdo o
quanto que a enfermagem precisa de valor.

Sigamos nessa luta, agora mais intensa, para que tenhamos o éxito ha tanto tempo
perseguido.

AN
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Enfermagem uma profissdo brilhante amo minha profissdo & &

\

N3o vamos recuar chega de sofrimento Deus é conosco J

O férum tem sido um canal eficiente de mobilizagdo e esta de parabéns pelas atividades
desenvolvidas!

Vamos a luta, queremos valorizagao.

Seja como o beija flor no incéndio, ajudando, contribuindo (Fabiano Contrato)!

E uma humilhacdo d um técnico de enfermagem ganhar 950 reais!

<\

SRR

Contém comigo. "Enquanto tiver 1% de chance, terei 99% de atitude pra fazer valer nossa

valorizacdo e aprovacao pra esse projeto de lei ser aprovado #Aprovapl2564

Mais unido e menos partidarismo!

A proposta é boa. Mas o grande lobby quem faz sdo os profissionais.

v" CATEGORIA VAMOS UNIR FORCAS E REIVINDICAR NOSSOS DIREITOS E LUTAS. Estamos juntos
nessa luta! Recuar jamais! Avante Enfermagem!

v" Juntos somos mais fortes!!!

ASRN

09.09 — COMUNICADO DO FORUM NACIONAL DE ENFERMAGEM.

7 FORUM NACIONAL DA ENFERMAGEN - 3 HORAS JA

COMUNICADD

e - AR, Rocuglo matknd e A
Fotaral du Enlemagam - CORER, Confedaragin Nacoes! oo
Trabalannmes &m 53006 - CNTS, COMRos A3 Matenad ot TEGINACCRS & Sagaraado Socal -

NS5, Foteragle Nakonal e Enfarmsims - FAE s 8

Enpant, datui i valesinng pm o

o 2p0ic 5 lutas hibricas pelc pie sakinal  jormacs d trakalho 82 30 heeas para 3 Enfarsagen.
O Férum Masonal de Enfermagemn reafirmns o apok &b Preieto de Lei r8 25642020 de
sutorle do Serador Fablsao Contarato [RCOC-L2), que trets do estsbel=dmento do Piso Ssferiai Nacosal

da tnfermegem pa jornec de trabelho de 30 hores s=anes, conskderado que prapde ume

dikca = Exeruts
da Enfermagem E. sinds leminn o imoortincls de serem consiteradon os projetos: PL e 229572000, B

N ASEI01S oue ndo tramitaram ns CAmana,

£ Pl Nacianal €3 Erfeomagem wilad paopand, (o epressntaes de todi i
ENUAANES ACONGE 3, 47 SHECIAI 36 SNTCRNRK DAL, 09 BUA0 W JUnTo 3 SQUIDs TAINE 13
SeCnUtania oo Genta do Tranaing ¢ oa Boucsgdo K3 Sa0de - SGTES 0o Menane 3 Sa0ee, 3 de uma

Cemissio 0a NOROCIAZE0 Ne Sanada 5ard G080 O PIOfOID 0 Lei 8 iMpactns finascerns.

Aeasaitiencs gue, ¢ o mamento ndo koave s Drososrs do Senada substuindo os

larisi nadional contidas no FL 2554/2020 &, c2sn hia siguma cropasta d piso sebarial,

o Pirm Neclonsl ce Trfermapem atrevds des entidades sndical = corm #poi des demas ertédades

devers cuvir & categarie nos respectyos fanms de deberala

Brzills, 09 de setermrn de 2021
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09.09 - Publicada a NOTA INFORMATIVA DO FORUM SOBRE A TRAMITACAO DO PL 2564 NAS REDES
SOCIAIS DO FORUM.

=

15.09 — Primeira minuta de EMENDA SUBSTITUTIVA AO PL 2564/2020. uma

emenda apresentada pela Senadora Eliziane Gama (Cidadania-MA). Versdao sem deixar clara a jornada
de 30 horas para técnicos e auxiliares. Houve alteracdo. Versao final sim, explicitando vinculagao de
valores a jornada de 30 horas.

PROPOSTA PARA ANALISE DAS ENTIDADES DO
FORUM NACIONAL DE ENFERMAGEM

EMENDAN"  -PLEN
a0 PL 3" ik de 2000

D2 goart. 15-A ds La =" 749K, de 25 depunbode 1984, aos
serrmcs o art. 17 g Prijiso de Lel o 2 564 de 2020, o seguinte nedagso:

“ArL 1
“Art. 1A, Opiso salanial macioned pars os Efernsine sk
e 1

s, - Do Fedemal e o Musicipios,
e sable privailes, 18 pdenu Bt o
n

v [y T —— .

sainral macons oo hess em jomoda de tababo de 30 gty
sabarid] dos poeasiomtis de que vatam 03 s, ¥,

5 o ¥ adowm L € fi s pioo canbelockds 20 cip

arko e

e poes o Thenin e Frfermagem o base

en jarussh ds tibahia ds 30 tmn) bonss semancisc

- onqumia o1 cono parao Awuliar de Exfermagem ¢ pars

s 3¢ Ll sapsiionss & 30 rsns) b
sama pim bl ssciondl terd 8 i
poaporcisal

0 pso sabiral pevide s ammu atige e
ataaizads, snudmene, wan base e ladice Naciensd de Prejos a0
Comaumidis (14]

20.09 — PRODUGOES DE CARD.

do Médio Mearim
#APROVAPL2564/2020

Avoz da Enfermagem  © Bacabal/MA

ATIVIDADE ADIA'Q‘N

Diante da urgéncia em paﬂicipamoél_aas
Assembleias Sindicals para debate sobrea |
EMENDA SUBSTITUTIVAAOPL, a al.imdaﬂnqueu\
seria realizada em 24.09 4s 14h serd adiada. |
INFORMAREMOS NOVA DATA

S 2 @@ s Y H OO

55



20.09- PUBLICAGCAO DE CARD DE APOIO AS ASSEMBLEIAS SINDICAIS ARA APRECIAGAO DA EMENDA
SUBSTITUTIVA AO PL 2564.

Férum da APROVA

Enfermagem PL 2564/20 .
Maranhense 30 HORASJA

Profissionais Enfermeiros,

Técnicos e Auxiliares participem  _
das Assembleias Sindicais para :
apreciacdo da Emenda

Substitutiva ao PL.

A |uta pela valorizagcao da
categoria continual
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VEM PARA LUTA ENFERMAGEM
ESCUTA DA CATEGORIA

FORUM

REGULAMENTACAO

|"r

E PISO
SALARIA

HDRA#

Registre o(s) nome(s) da Instituicdes/Entidade/Servico de Saude que vocé
trabalha

<

UFMA

Hcg

Hospital Municipal de Acgailandia

Hospital Municipal de Agailandia

Hospital municipal Sesp (Z¢é doca)

Sindicato dos trabalhadores em servigos de saude da regido tocantina
Materno infantil, Maternidade Alta Complexidade Do Maranhao
Instituto Acqua

MaCMA e cta do anil

Maternidade Humberto Coutinho

Maternidade Humberto Coutinho

HUFFMA e MACMA

Maternidade Humberto Coutinho

Maternidade Humberto Coutinho

MACMA

Secretaria de Saude do Estado Maranh&o Instituto Acqua Maternidade
Nossa Senhora da Penha
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<\

Aqua
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MACMA

Maternidade Marly Sarney Cohab

Acqua

Acqua

Acqua

Maternidade Humberto Coutinho

Maternidade Humberto Coutinho e UBS Vila Brandao
Acqua

Acqua

Maternidade Nossa Senhora da Penha

Instituto Acqua

Acqua

Instituto Acqua

Maternidade Humberto coutinho

Maternidade Humberto Coutinho /Colinas - MA
Maternidade Humberto Coutinho

Maternidade Humberto Coutinho

Maternidade Marly Sarney

Instituto Acqua e Prefeitura Municipal de Colinas-MA
SMS/Jatoba/ MHC

Acqua e prefeitura municipal de icatu

Acqua e prefeitura municipal de icatu

Instituto Acqua maternidade nossa senhora da penha
Maternidade Dr Humberto Coutinho// vigilancia sanitaria
Maternidade Humberto Coutinho

Maternidade Humberto Coutinho/Colinas-MA e HRUEPD
Maternidade Humberto Coutinho

Maternidade Humberto Coutinho / Colinas-Ma
Maternidade Humberto Coutinho

Aidvh

Maternidade Humberto Coutinho

Acqua

Hospital Municipal de Sucupira do Norte

Semus Vargem Grande - ESF

Emserh e HMDSDC- Paraibano
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Clinica Jasmina Bucar

UBS DR° PEDRO GUIMARAES/MUN. SJPATOS e UPA/SJPATOS
Secretaria Municipal de Saude de Pastos Bons

Baby care servigo de saude

Maria Roseanne Macedo Guimaraes/ Socorrao de Presidente Dutra

Posto de saude Jacson lago chapada

Hospital de Urgéncia e emergéncia de Presidente Dutra/CENTRAL DE
REGULACAO DAS URGENCIAS MEDICAS DO SAMU 192

Hospital Eligio Abath

Hospital dr. Elige abalt

UPA de S&o Jodo dos Patos

Prefeitura de barra da corda Maranhao
Prefeitura Municipal de Paraibano
Hospital Materno

Semus

Sad

UBS Familia Bacelio Salgado

Unidade mista Eney Tavares de Santana
Ivah

Hospital Municipal dr Eligio Abath
Hospital maternidade Humberto Coutinho
ladvh

ladvh

ladvh

Emserh

Prefeitura Municipal de Vargem Grande
Semus Tuntum

Emserh

Caps pastos bons ma

Hospital Carlos maciera

Prefeitura Municipal de saude

MACMA

Hospital unimed imperatriz

HRMI

MACMA

Lifecoop home Care
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Lifecoop home Care

Hospital Municipal

Hospital

EMSERH

Macro Regional Caxias -ma

Macro Regional Caxias -ma

Hospital

Emeserh

Instituto de Desenvolvimento Humano
HMRUEPD.presidente Dutra /HMRBG/mirador-ma
Hospital universitario

HOSPITAL ENEY TAVARES DE SANTANA
Hospital Municipal Prefeito Afonso Costa
MAC/MA

Hospital Municipal Dr Eligio Abath

Secretaria Municipal de Saude

Hospital Municipal Dr Eligio Abath

Maternidade Humberto Coutinho

Maternidade Estadual Humberto Coutinho

Acqua

Hospital sao Domingos

Hospital municipal Amancio coutinho

Invisa, hospital de campanha

Centro de Saude Deputado Luis Coelho

Unidade de Pronto Atendimento Upa

HRUEPD

Maternidade Humberto Coutinho de colinas Maranh&o
Acqua, emserh

Atesa

Maternidade Humberto Coutinho

Hospital Municipal Dr Eligio Abath

Upa vila Luizédo

Maternidade Humberto coutinho de Colinas Maranhao
Hospital Municipal Geral e Maternidade de Pedreiras.
Hospital municipal doutor eligio abath
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Hospital Municipal Eligia Abath, Presidente Dutra-MA; Hospital das
Clinicas, Tuntum-MA.

Prefeitura Municipal de Bacabal-Ma e IDVH

Prefeitura Municipal de Paraibano-Ma

Emserh

Instituto Acqua, e Hospital municipal de colinas ma
UPA P. Vitdria

Hospital municipal de elogio abath

Instituto Acqua, hospital municipal de colinas ma
Hospital das Clinicas de Tuntum

Hospital Regional Celso da Rocha Santos
Maternidade Humberto Coutinho

Sucupira do norte; UPA

UBS MIGUEL PEREIRA DINIZ

Hospital municipal de. Elogio abath

SEMUS Sé&o Luis

EMSERH

Hospital municipal Dr. Eligio Abath

Hospital Municipal Amancio Coutinho e Posto de Saude Mato Verde
Centro de saude Antonio Guimaraes

Rede Sarah

Instituto ACQUA

001078738

prefeitura municipal de paraibano ma

MATERNIDADE HUMBERTO COUTINHO..... ESF JATOBA
Hm dm....Juvéncio Matos .

ACQUA

PREFEITURA DE MIRADOR E PRESIDENTE DUTRA
SEMUS CENTRO DE SAUDE SAO CRISTOVAO (ESF)
HCM, HMDM, HSD

Hospital Regional Materno Infantil de Imperatriz
Socorréo |l

Macro regional posto de saude sdo Carlos

Puf

Hospital do cancer

Municipio e Estado
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Hospital de Cancer do MA Tarquinio Lopes Filho
Maternidade Humberto Coutinho

MAC/MA

Maternidade Humberto Coutinho

UBS

Genésio Rego

Rede d'or Sdo Luis home Care

Hospital Sdo Domingos

Hospital Juvéncio Mattos

Hospital Guaras

Hospital Universitario Presidente Dutra
Dayana Gomes Duarte

Unidade basica de saude- paco do lumiar
Vidas e resgates home care

Laboratoério centrolab

Invisa

Acqua

Centro de Saude Anaxagoras Vicente Aires
UFMA

Bio saude

Hospital Municipal

Upa Séao Joao dos Patos

Hosp.Dr.Everaldo Ferreira Aragao/Macro Regional de
ATESA

Clinica neuropsiquiatria

IFMA

Hospital HCI e Hospital Carlos Macieira
Semus sucupira do norte ma

EMSERH

Hospital Municipal Infantil de Imperatriz
Prefeitura municipal de Imperatriz

Nao tenho

Secretaria de Saude de S&o Pedro dos Crentes - MA
Nao tenho

INSTITUTO ACQUA
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Hospital Regional de BALSAS
Hospital Regional de Balsas
Instituto aqua

Instituto ACQUA

UBS Sitio Seco das rochas
Macma

Maternidade de Alta Complexidade do Maranhao
Sidney Souza nogueira

SBSC

INSTITUTO ACQUA

Posto de saude no momento
Hospital Regional de Balsas
Hospital Regional

Hospital Regional de Balsas
Hospital Regional de Balsas
Instituto Acqua

Uns, upa, regional

Prefeitura municipal de Fortaleza dos Nogueiras e prefeitura municipal
de S&o Raimundo das mangabeiras
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Unidade mista casa saude Ovideo Nogueira

<

Sec. mun. de saude fortaleza das nogueiras ma
v' Casa de saude Ovidea Nogueira

Se vocé acompanha os Projetos de Leis em tramitacdo que visam garantir
direitos aos profissionais da categoria, faca comentéarios, como pode
ajudar/apoiar?

v" Nao acompanho com tanto afinco.

v' Sim acompanho...Tenho uma pessoa de s uma importancia que nos
nessa luta na hora que nds quisermos falar com ele esta pronto para nés
ouvir ele quem deu entrada nesse projeto para categoria estar pronto
para noés ajudar deputado federal junior merreca temos um dialogo muito
bom...ele ja mim falou pra nés se organizar para fazer os movimentos e
que podem contar com ele.....como se organizar

v' Sim acompanho...Tenho uma pessoa de s uma importancia que nos
nessa luta na hora que nés quisermos falar com ele esta pronto para nés
ouvir ele quem deu entrada nesse projeto para categoria estar pronto
para noés ajudar deputado federal junior merreca temos um dialogo muito
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que podem contar com ele.....como se organizar

Podemos sim ser mais forte ,com ajuda de todos .

Através da mobilizagao da categoria e buscando apoio junto aos nossos
representantes

Partipando e apoiado os movimentos

O de carga horaria de 30 horas e teto salarial

Nao

Compartilhando para chegar ao maior numero de profissionais possivel

Nao acompanho

Lutando juntos, participando de frente, fazendo movimentos e estando
presente.

Replicando, esclarecendo os nossos direitos
N&o acompanha

Sensibilizando mais profissionais a serem participativos

Precisamos de mais atuacéo integrantes na politica para termos nossa
categoria nos representando nas esferas Estadual e Federal , para que
os projetos de direito sejam aprovados. Sensibilizar, Apoiar e eleger
enfermeiros no ramo politico.

Piso salarial, dignidade, respeito, reconhecimento

Aprovar um piso salarial decente para cada categoria, evitando assim
que os profissionais fiquem se desgastando fisica e psicologicamente
trabalhando em varias unidades. O que em tempos de pandemia se torna
um risco a saude tanto do profissional quanto do usuario. E aprovar a
jornada de 30h para toda a categoria, € uma vergonha ainda nao termos
uma jornada de trabalho definida. E um sindicato que nao se importa com
o profissional pois dentro do estado temos diferencas salariais
exorbitantes. E uma outra ideia o RT das unidades nao deveria ser
escolhido pelo empregador porque vocé precisa de representagao da
categoria, por isso acho que deveria ser escolhido por votagao dentro da
instituicao.

Com certeza sera um beneficio muito importante para os profissionais da
enfermagem, eu posso ajudar no que for necessario.

Nao

Reivindicando por nossos direitos

Reivindicando por nossos direitos

Por uma enfermagem melhor

Precisamos nos unir enquanto categoria.

Sim . Lutando pelos nossos direitos

Fazendo divulgacao dos projetos

Luta pelos nossos direitos
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Participando

termos um salario digno, s6 nosso piso salarial ja era um bom caminho,
para que nao precisamos ficar saindo de um servico para outro para
poder suprir nossa necessidade e ter um reconhecimento da n ossa
profisséo.

Piso salarial

Lutar por um piso salarial

Participando dos movimentos reivindicatérios

Sim

Indo nas ruas ou em qualquer reunido para lutar por melhorias para
nossa classe

A valorizagédo de um gigante adormecido, merece apoio e visibilidade da
sociedade.

Trinta horas semanais/ piso salarial

Solicito que as entidades envolvidas divulguem mais nas midias os
projetos, de forma rotineira.

Nao estou acompanhando

Nao estou acompanhando

Incentivar a mais campanhas

Participando

30 horas da enfermagem

Cobrando das autoridades melhoria para nossa categoria
Melhorias de trabalho.

Diminuir a carga horaria

Sim

Com mobilizagées

Através da participacdo em movimentos nas redes sociais votando nas
enquetes € divulgando cobrando dos nossos representantes que votem
em favor das categorias

E importante nos mobilizarmos por nossas causas

Diminuigao da carga horaria... aumento de salario... reconhecimento

Votando nas enquetes, manifestagbes em lugares publicos de grande
visibilidade, divulgagao em redes sociais e televiséo

A enfermagem precisa e deve ser olhada de forma diferente. Precisa ser
valorizada

Com um Salario digno e um valor adequado os Profissionais nao
necessitam esta vinculado a mais de uma Unidade, o que diminuira a
sobrecarga e consequentemente os erros!

Ok
Nao muito
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Que o piso salarial tem que ser para todos da enfermagem tanto
municipal, estadual e federal.

Na melhoria da nossa carga horaria de trabalho e melhoras de salario

Falta lobby na classe politica e mais engajamento da classe da
enfermagem

Reconhecimento
Carga horaria de 30 horas
Sempre q tiver algo desse tipo, procurarei responder com énfase

Buscando apoio social

Acho pouco caso com a enfermagem. Tudo muito demorado n&o
valorizam nossa categoria .

Indo pra as manifestacdes

Manifestacao

Divulgando e buscando apoio com populagéo e governantes
Valorizagao ao nosso trabalho, redug¢ao de carga horaria.

Nao acompanho

As vezes eu acompanho mas eu acho assim tem um pouco de descaso
pela nossa categoria de técnico de enfermagem e de enfermeiro também
precisa melhorar mais as coisas para gente

Através da Unido da classe ,para mobilizagcdes e reivindicacbes dos
nossos direitos.

Participando dos projetos para que melhorar nossa categoria
Valorizar a classe
Valorizar a classe
Valorizar a classe

Atualmente ndo tenho acompanhado

As mobilizagbes devem se iniciar de dentro pra fora, como? Unindo
primeiro a enfermagem para podermos no mobilizar e ir atras dos nossos
direitos. A enfermagem precisa ser mais unida

Acompanho pouco

Prestando apoio as reivindicagdes do férum.

Nas 30 hor as e v alorizagdo do pi so salarial pq pas samos 5 anos
estudando fora os pdés , mestrado , doutorado e por ai vai e quando
fazemos um concurso salario 1.500 falta de vergonha para nés
profissional , que damos nossas vidas para salva outras vidas . e
fazemos com muito amor

Piso salarial, somos uma classe desvalorizada pelos nossos
governantes merecemos respeito.

Nao
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Sim, posso ajudar

Votando

compartilhando e motivando toda a classe.

Salario

Salario

N&o

Votando

Exigindo dos governantes os nossos direitos. Abracando a causa
Participando do grupo no que for preciso

Participando do grupo no que for preciso

Votando

Para uma classe melhor e mais disposta em sua jornada de trabalho,
lutamos pelas 30 horas semanais e por um piso salarial digno.

Contribuindo caso haja manifestagéo

Com meu voto

Votando nas consultas publicas, cobrando dos deputados

Queria a votagao e aprovagao da PL 2564 DO SENADO FEDERAL .

Precisamos de valorizagao , e condigdes melhores para trabalhar

Esta lado alado com os colegas de classe para garantir melhores
condi¢des de trabalho.

Sim

Os que sao divulgados

Com um salario Digno , e as 30 horas de carga horaria

Teremos uma boa assisténcia ao cliente/ paciente. E geraria mais
emprego.

Nao fago acompanhamento.

Sim

Eu apoio. Pois precisamos ser valorizados

A enfermagem e uma categoria a ser valorizada, a responsabilidade e
muita lidamos com vida somos muito cobrados temos s6 deveres, nossos
direitos sdo esquecidos merecemos uma carga horaria de 30 horas e um
salario digno...

Defendendo minha categoria , apoiando pois somos submissos a fazer
inUmeras coisas , mas ndo somos reconhecidos

Vamos fazer uma mobilizagdao nacional, para aprovagao do nosso piso
salarial e nossa 30 hs semanal.

participar de manifestacbes
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Nao tenho conhecimentos

Sim, precisamos de aumento no salario-minimo, por que ta uma
calamidade.

Sim
Sim
Sim
Votando

Direitos favoraveis para todos

N&o sei como ajudar, pois ndo acredito em nossas leis elas so6 serve pra
quem tem mais.

Apoiar

Eu apoio numa condicdo de trabalho melhor para os profissionais no
ambiente trabalho, e numa carga horaria menos exaustiva, num piso
salarial dos enfermeiros e técnicos de enfermagem de acordo com o que
estd nos projetos que foram langados nac a@mera es enado.
A enfermagem em seu contexto e atividades auxiliares, categorias de
profissionais, que colocam em risco a prépria saude para salvar a vidas
de outras pessoas, infelizmente continua absolutamente desvalorizadas
por todo o Brasil. O reconhecimento como um todo da importancia
dessas categorias como triste realidade nao corresponde remuneracgdes
dignas. No meu comentario apoio numa coerente corre¢géo do projeto
que tramita na camera e no senado, possa ser reconhecido e busquem
um piso salarial para as categorias da enfermagem e melhores
condi¢des para aposentadoria.

Deveremos fazer um protesto nacional, paralisando por 24h

Podemos ajudar mobilizando a categoria para as mobilizagdes no
municipio

Vamos lutar por nossos direitos

Diminui¢cao da carga horaria, melhora nos salarios

Mobilizando toda a categoria.

Apoiar

Participar das Nacdes propostas pelo féorum

Precisamos ter nossos direitos como profissionais de saude, salarios
dignos ,com qualidade de vida.

Fazendo mobilizagdes.

Sobre o pis salarial, e aumento do salario e valores do profissional de
saude e respeito com os técnicos de enfermagem.

Sim

Tem q valorizar nossa categoria

Presente

Os politicos tém que olhar pra nossa categoria
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Votando e dando apoio

Somos a linha de frente ndo sou nessa pandemia, mas de todas as
outras doencgas. Merecemos ser valorizados e mais bem remunerados.

Apoio sim, sei 0 quanto esta area e desvalorizada, trabalhamos em uma
area muito melindrosa, com vidas e ndo temos um incentivo de melhoria.
Sabemos que nés estamos morrendo aos poucos, lentamente, pois de
cada paciente , levamos um pouquinho no nosso cerebelo. Queremos
melhoria.

Nada a declarar

As 30 horas sao de intensa necessidade nesse momento de pandemia!
N&o

Sim

Sim

30 horas ja. Queremos nosso piso salarial

E de grande importancia para categoria é valorizacdo do piso salarial,
posso ajudar com minha participacao na luta .

Na&o sei

Eu ja votei nos projetos de leis, compartilhei com colegas da profisséo e
amigos proximos para eles poderem votar.

Precisa haver mais coesao de interesses.
Ficamos sem representatividade uma vez que ficou muito dividida dentro
da prépria enfermagem. Por exemplo quando procurei um sindicato para
me sindicalizar. Como era da (ESF) NINGUEM ME ACEITOU. pq é dificil
resolver estas questdes foi o que es cutei. Do conselho ouvir que ndo
tinha poder de policia. Embora todo pleito politico haja por parte deste
uma solicitagao pra apoiar um ou outro com proposta de ver melhorias
de trabalho mas logo tudo isso fica esquecido. E seguimos na mesmice.

Deixar de ser covarde

Nao

Temos que garantir as nossas 30horas e temos que ter um piso salario
definindo

Sim 30 horas ja

Esta sempre atento quantos anos movimentos da categoria

Dando apoio Através de c ampanhas em redes sociais, visto que o
momento ndo nos permite sair as ruas

Nao acompanho

Sim

Piso salarial

Esta lado alado com os colegas de classe para garantir melhores

condi¢des de trabalho.
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Nao conheco

Piso salarial

N&o

Fim da escala 12/36 e aprovacao das 36 hs

Vamos dar mais ouvidos para a nossa classe, e rever mas melhorias e
beneficio, sabemos que somos seres humanos que cuidam e devem ser
cuidados

Votando

Fazendo divulgagao,palestras,rodas de conversa
1

nossa categoria ndo € valorizada

Participando das movimentagdes da classe

Dando meu apoio na luta pelos nossos direitos trabalhistas

Devemos nos unir pra melhorar as condi¢des salarial e reduzir a horas
que trabalha e ser valorizados

Sim
Nao
Divulgando entre as categorias profissionais , de forma persistente ...pra

mobilizar a participacado delas nas enquetes , foruns , e reivindicacoes
para o alcance de melhorias e direitos.

Participando das manifestagbes. E assinando algum documento de
apoio

Em uma manifestacao

Nao

Piso Salarial/ Regulamentagéo das 30 horas
Vamos a luta,

N&o adianta essas leis no Estado Maranh&o

Transmitindo para aqueles que ndo tem conhecimento sobre ele.

Fazendo maior divulgacdo desses projetos e sensibilizando nossos
representantes politicos sobre essa luta da categoria!l

Precisamos das 30 horas...para que tenhamos tempo com nossa familia.
A

apoie as 30 horas e salario base da categoria de enfermagem

Facilitar meios de comunicagcédo para que estdo informacao chegue a
toda classe

Esclarecendo os profissionais da enfermagem e comunidade quanto a
existéncia e ai mportancia dos PL. Divulgando em redes sociais as
campanhas a favor. Solicitando apoio e c olaboracdo det odos para
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OMS e OIT..

Dar mais oportunidades pra quem e recém formado

Ndo acompanho nenhum projeto além deste que acabei de ter
conhecimento .

Que tenhamos um salario digno da profissao
Votando

Tendo um piso salarial

Votando, divulgando.

Nao acompanho

Piso salarial

Projeto das 30 hs e piso salarial sdo essenciais para o profissional de
enfermagem, que luta a cada dia para a melhoria dos servigos de saude

Lutando pelo aumento salarial

Compartilhando com os colegas de classe e proporcionando crescimento
as mobilizagdes.

30

Profissdo muito eficaz e pouca valorizada
N&o sei

Nao tive acompanhamento

Posso ajudar a divulgar esses projetos
Através de manifesto

Aumento salarial

Salario digno

Projeto de lei 2564 que visa o piso salarial da categoria de enfermagem
Nao

Através das camaras municipais

Lutando junto com a enfermagem

Fazendo parte da luta para que seja votado esse projeto favorece nossa
classe

Sim
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Deixe uma mensagem para o Forum da Enfermagem Maranhense.

v" A unido pode ser a saida para o fortalecimento da enfermagem.
Eu apoio os movimentos dessa categoria
Eu apoio os movimentos dessa categoria

A enfermagem precisa de voz e vez .

O férum deve ser um canal aberto, eclético e inovador para ampliar
o alcance e apoiar nossas lutas de classe coletivas ou das entidades
pertencentes.

SN

<\

Forca e perseveranga

<\

Vamos lutar por um salario justo

v' Espero que esta jungédo possa realmente validar os valores de cada
profissional.

v" Vamos a luta, por uma Enfermagem digna.

v Eu como enfermeira terei mais conhecimento do assunto e
participarei assim que precisar do meu apoio.

v' Parabéns, precisavamos dessa unido. Vamos pra cima lutar por
nossos direitos!

v" Temos que incentivar a luta pela nossa causa que considero mais
importante que é o piso salarial. Na luta contra a covid é categoria
que fica mais exposta pois assisténcia direta é feita pela nossa
classe, vamos aproveitar momento e reivindicar nossos direitos, a
nossa dignidade.

v" Vamos a luta

v' Estamos juntos

v Precisamos ser valorizados

v' Precisamos de salario digno, porque tudo aumenta menos os
nossos salarios

v" Vamos Juntos mudar a histéria da Enfermagem, pois nao existe
saude sem nossa participagdo, vamos valorizar nosso trabalho e
nossa classe. Vamos fiscalizar essas universidades que es tdo
colocando profissionais no campo sem qualidade facamos a
diferenga.

v" Vamos nessa lutar, avante e com muita esperanca.

v" Lutemos pelos direitos dos profissionais da saude

v' Enfermagem classe que merece respeito por sempre honrar
dignidade ao seu trabalho com amor

v' Enfermagem classe que merece respeito por sempre honrar
dignidade ao seu trabalho com amor
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Nao Desistam de Lutar pela Enfermagem

“Juntos somos mais fortes “

Que a enfermagem seja valorizada . Pois honrar com dignidade com
Seus Compromissos

Vamos a luta de nossos direitos

Enfermagem precisa ser valorizada pois honra com seu
compromisso, porém € muito desvalorizado

Vamos a luta

nao esqueca da nossa luta , vamos lutar pelo nosso piso salarial e
as 30horas...

Que os nossos direitos sejam concedidos

Buscar melhoria para capacitacdo dos profissionais da
enfermagem.

Estamos juntos nessa luta !!!

Vamos a lutar sempre!

Lutem por nés sem desistir , ficarei imensamente agradecido, que
Deus abencoe o trabalho de vocés J\ @

Desistir jamais, avante.

Defendam a enfermagem

Torcemos que melhorias estejam por vim. Precisamos ser
valorizados.

30 horas ja € um salario digno
30 horas ja € um salario digno

Vamos pra luta

Fiscalizem os cursos de Enfermagem EAD, Colinas vai ter uma
turma , Presidente Dutra também

A enfermagem merece mais reconhecimento.

Vamos conquistar nossos direitos...

Vamos lutar por melhores condigdes de t rabalho, por melhores
remuneragdes e menor carga horaria

Que seja um evento com grandes conquistas.
Lute pela valorizag&o da categoria
Um Salario digno

Total apoio se for para o bem comum da enfermagem

Que vocés nao se calem pois muitos profissionais estdo cumprindo
com o seu papel mas n&o sao vistos .Socorro ndo deixa os soldados
morrerem € suas familias 6rfa

Vamos a luta
Tem algum projeto de lei para diminuicdo da carga horaria?
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Forga e unido na luta

Forga!! Luta
Profissionais Valorizados e C om Salarios Dignos, sempre
apresentam Maior Rendimentos/Qualidade.

Vamos ao Enfrentamento/Luta pela Enfermagem!!!

Juntos somos mais fortes, confio na equipe que estar no coren ma
Gostaria de fazer parte

Que Deus abengoe que venha o piso salarial

Bom dia &

N&o desista ,a luta € ardua, mas a Vitoria vem

Unidos venceremos

Reduza nossa carga horaria, pra 30 horas e aumente nosso salario

Lutar é preciso para q venham as conquistas, porém essa luta por
direitos na enfermagem ¢ algo tdo dificil que chega as er
desestimulador.

Boa sorte!!

Valorizar a enfermagem e valorizar a vida.

Vejo muitos profissionais da enfermagem nao correr atras da,
valorizacao da classe e isso faz com que caimos no esquecimento.

Nos ajude a mudar a historia da enfermagem com salario digno e
carga horaria também.

N&o desistir
A luta é de todos...
Lute com garras para nos ajudar em nossa luta

Vamos a luta, juntos somos mais fortes

Da mais oportunidade para as pessoas por que o Estado tem como
convocar as pessoas e da outras forte para pessoa ir até o local do
encontro

Todos unidos na busca por nossos direitos, a Vitoria € certa.

Que nds os profissionais de enfermagem consigam nossas ideias.
30 hs ja e um piso salarial mais justo

30 hs ja e um piso salarial mais justo

30 hs ja e um piso salarial mais justo

Atualmente estou um pouco afastada das lutas que a enfermagem
tem, mas em outros momentos ja estive mais envolvida. A
enfermagem sempre tera meu apoio.

Essa luta é det odos nés e junto com a nossa categoria vamos
conseguir vencer!

Tudo se resume em uma so palavra, valorizagao
Parabéns pela iniciativa de buscar melhorias para a categoria.
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Essa lei das 30 horas € para o bem da nossa classe a valorizagao
dos profissionais .

Socorro! pois precisamos de um salario decente para nés manter
Juntos somos mais <+

Nao queremos aplausos e sim valorizagao.

Precisamos que olhem com carinho e respeito pela nossa profissao,
merecemos uma carga horaria menor. Estamos sobrecarregados.

Vamos a luta

A classe esta muito cansada, desmotivada e doente .Precisamos 30
horas ja.

Queremos ser valorizados
Queremos ser valorizados
Buscar mais a melhoria para os profissionais da area

Vamos a luta em favor da nossa profissao

Que este férum fortaleca a luta pelos nossos direitos. Valorizacéo,
salario digno.

Espero que seja gratificante nossa luta por para os profissionais da
saude para um direito justo .Pois estamos ja no cti ha muito tempo

Espero que seja gratificante nossa luta por para os profissionais da
saude para um direito justo .Pois estamos ja no cti ha muito tempo

Vamos pra luta a favor da nossa profissdo
Lute pela classe da enfermagem, nos ajude!
A Uniao faz a forga

Que nés venhamos a conseguir nossas 30horas

Mais unido, menos interesses pessoais, objetivo unico em favor da
enfermagem

Estamos juntos e vamos vencer essa luta.
Queremos apenas ser mais valorizados

Vamos a luta com perseveranga

"A nossa luta € muito grande somos o c oragdao de um hospital
merecemos melhorias para nossa categoria”.

A luta é de TODOS e é para TODOS.
Todos Juntos Somos mais fortes .

Juntos podemos mais

Dé mais valor aos profissionais da Saude....eles ndo ficam em casa,
pra que vocé continue em casa...Saude em primeiro lugar...

Que seja feita mesmo essa categoria

A enfermagem merece respeito, valorizagdo. Lidamos com vidas
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A enfermagem esta cansada desmotivada precisando de apoio. Da
aprovagao das 30 horas e salario digno...

Que nao desista pois Vc sdo nossas esperancas pra um dia ter
nossos direitos , e saibam tem muitos que ndo pode estar presente
na luta diaria mas est&o na torcida pra que tudo der certo.

Piso salarial
Queremos 30 horas
Juntos a gentes consegue...

Bom dia precisamos de ajuda

Precisamos de aumento salarial, porque salario € m uito baixo,
trabalhamos nal inha def rente doc ovid-19, e nadade
reconhecerem nosso trabalho.

Nés precisamos mudar isso € uma escravidao
A favor das 30 horas
Melhorias para técnico em enfermagem

Vamos a luta

Vamos lutar por nossos direitos acreditamos em Vc. Férum
maranhense

Boa sorte
Seria interessante valorizar mais a classe dos técnicos enfermagem
e enfermeiros, muito descaso ,,salario uma

vergonha...1100..francamente £\

"Enquanto a medicina cura a enfermagem trata da cura".
#euapoioforumdaenfermagem

Fazer a mobilizacdo em todas as cidades maranhenses
Vamos lutar por nossos direitos

Que os trabalhos do for um da enfermagem prospere

Que olhe para nés da enfermagem, buscando junto com os poderes
a nossa valorizagdo. Estamos cansados de ser uma categoria
desclassificada. Queremos um piso salarial digno e um a carga
horaria menos exalta. As 30 horas ja!

Por um piso salarial digno e uma cargo horaria justa

Que o trabalho do féorum, prospere

Estamos vivendo um novo tempo, por isso, precisamos ja, que
nossos direitos sejam, colocados como prioridade, que sejamos
bem remunerados.

Precisa olhar mais pelos profissionais, precisamos de mais apoio do
conselho de enfermagem.

Q lute pelos direitos dos profissionais de s aude. Principalmente
técnico de enfermagem.
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Se na situagao atual que nés encontramos, onde a enfermagem tem
sido primordial, n&do nos valorizarem, n&o obs ervarem o quanto
merecemos essa 30h, o mundo ndo sabe o devido valor de um
enfermeiro!

Valorizem nossa categoria. Muito trabalhamos e pouco valorizada

Vamos a luta

Enquanto n&o nos valorizarmos como classe, ninguém vai nos
valorizar como pessoas e profissionais merecedores de respeito!

Estou com Vc . Vamos unidos nessa causa
Que vejam nossa classe com mais carinho.
Convidar nossa categoria com antecedéncia
Nada a declarar

30 horas ja

Precisamos da ajuda do férum

Vamos conseguir as 30 horas

Vamos conseguir esses projetos

Que nossas 30 horas e nosso ouso salarial seja alcangado.

Parabenizar o férum pela iniciativa, ela luta sei que vai ser grande
importancia mais tenho certeza de que vamos alcancar 0os nossos
objetivos .

Fiscalizem os hospitais. Fiscalizem Colinas, Sdo Jodo dos Patos,
Mirador. Pessoas estao morrendo por profissionais sem escrupulos

Avante! Precisamos aproveitar a crise sanitaria que o mundo esta
vivendo para mostrar ainda mais a forca da E NFERMAGEM. A
enfermagem sempre exerceu e ex erce forte papel em situagao
cadticas, de crises, guerras, afins...

Estou pra aposentar... mas dei o melhor de min. Mesmo sendo
tratado com descaso como a maioria os colegas.

Todos os hipécritas que sé pensao na contribuicdo sindical, para
melhorias ndo fazem nada

A enfermagem precisa urgentemente ser valorizada, precisamos de
um piso salarial digno da categoria e a aprovacgéo da carga horaria
pra 30 horas semanais.

N&do podemos desistir do nos so objetivo q & c onsegui nossos
direitos para termos um futuro melhor

So6 temos de agradecer a luta

E importante que a organizagdo possa trazer mais atualizacdes para
os enfermeiros.

Estamos juntos nessa luta, juntos chegaremos aos nossos ideais
Nao parem de lugar pela nossa categorial
Boa sorte nas lutas! Estamos juntos! Vem 30h e piso salarial!
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Queremos pisos salarial

Vamos a luta com perseveranca

A Enfermagem Maranhense necessita ser reconhecida e os
profissionais ter uma vida digna

Que possamos ser vistos ndo apenas como herois da enfermagem
, mais sim com o r econhecimento salarial que devemos ter .
Amamos o que fazemos porém nao somos reconhecimentos

Piso Salarial justo para categoria.

Espero que dé resultado

Nossos profissionais precisamos de vocés.

Votando

Vamos juntos somos mais fortes

1

os enfermeiros é técnico tem tanta importancia quanto os médicos
Vamos a luta... valorizagdo da enfermagem ja

Estamos juntos nessa luta, forca.

Eu apoio Vc e pode contar comigo pra melhorar nossa classe
Unidos venceremos

A Unido faz a forga

A persisténcia sempre leva ao alcance de metas ...

Que ele se mantenha e discuta assuntos de interesse da categoria
Vamos a luta

Buscar mais a melhoria para os profissionais da area

Estamos juntos na luta pela Regulamentagcéo das 30horas e piso
salarial da enfermagem, enfim, a valorizagdo de nossa classe. Luta
esta que, s6 sera possivel com a participacao de todos.

Que procuram a categoria de Enfermagem e faga alguma coisa sem
interesse politico

Técnicos de enfermagem séo tratadas como objetivos sem valor

Que esteja abragcando nossa categoria por um salario digno e uma
carga horaria também, Estamos sobrecarregado mediante essas
escalas que nds deixamos exausto.

Parabéns pela luta e vamos avancar juntos!
Nos ajude as 30 horas ja
Sejam perseverantes.

vamos a luta pelas 30 horas
Que visa melhorias a classe que mora no sul do Maranhao
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Avante!!

Der mais oportunidades pros recém formados
Tem muitos tec q quer trabalhar!, Mas as empresas exige uma
experiéncia, Como terei experiéncia se ninguém mim der uma
chance!...Tenham um olha mais especial pra essas pessoas por
favor

Apoio totalmente toda mobilizagdo que venha contribuir para o
melhoramento e fortalecimento da Categoria !

Que o salario da enfermagem seja mais valorizado
Vamos a Luta. Enfermagem Unida!

Piso salarial

Que sejamos valorizados, pois a nossa classe e responsavel por
toda a melhora da saude de nossos pacientes.

Espero um dia por valorizacéo da classe

30h ja

A luta e necessaria para chegarmos a vitoria
Vamos lutar! Juntos somos mais fortes e maiores
Nossas 30h estdo cada vez mais perto

Nossa 30

Enfermagem precisa ser valorizada
Enfermagem esta desgastada, cansada

Luta por salario digno diante o colapso que se encontra a saude.

Aqui na nossa regido ndo tem assisténcia do corem funciona a Deus
dara por parte dos funcionarios € dos gestores

A luta continua, para melhores condi¢cdes de trabalho e um salario
digno. Acreditando na valorizacéo da classe.

Olhe pra nossa categoria com mas amor ao préximo

Sem o profissional de saude nada somos.

Os profissionais de saude tém que ser mais valorizados.

Esta na hora da sociedade e governantes valorizar nossa categoria.
Nao

Temos que paralisar a classe ai funciona!

Vamos a luta

Vamos a luta

Enfermagem por amor
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LAMENTACADO

Na SUA OPINIAO qual estratégia precisamos EXECUTAR para conseguirmos a
APROVAGAO DO PL 2564/2020?

Ato de mobilizagao
Greve

Direcionar reunides com parlamentares que tratem da questao .

O corpo a corpo conscientizando os profissionais na importancia de estarem presentes nos
movimentos em aderirem as programacdes que sao idealizadas para pressionar 0s
governantes

Um numero maior de pessoas em convocagdes sindicais.
Paralizagdo da enfermagem

Precisar mais as autoridades e fazer greve

Fazendo com que todos os senadores que estédo a favor ir para midia pressionar o presidente
do senado.

Greve geral

Estarmos unidos na luta pela nossa categoria

Mais manifestacdes unidas .

PARALIZACAO NACIONAL EM MASSA.

Acbes

Mobilizagdo nos espagos publicos e presencga na midia.
Paralizacao ja

Pelo visto paralisar 50%

Paralisagao

Realizar paralisagbes da categoria de enfermagem, ja que as estratégias de chamar atencao
através de publicagcdes nao surtem efeitos.

Paralisagao

Articulagdo com os senadores

Continuar fazendo nossas manifestacoes e fortalecendo nosso féorum com discussao a
respeito dessa tematica nos meios de comunicagéo.

Uma paralizagao,
Greve

Persisténcia e muita fé
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Paralisar

paralizacao

fazer greve parar

Paralisagao

Uma greve em grande massa. Porque na conversa nao esta adiantando
Parar tudo.

Conversar, negociar com o presidente do senado.

Paralizagao total em um determinado periodo

Operacao tartaruga em todos os setores.

Greve geral

Manifestagéo a principio e posteriormente paralisagdo das atividades infelizmente temos que
tomar estratégias, para os nossos gestores tomarem a consciéncia que precisam valorizar a
categoria.

Parar a Enfermagem
Precisa perder mas profissionais!?? Pra ter uma valorizagédo digna

Fazer greve

Mobilizagcado nas redes sociais mostrando a populagao a nossa importancia e trazé- los para o
nosso lado ,usando suas redes sociais. Buscar artistas, assim como nossas bases no senado
e na Camara dos deputados federais e dos demais estados. Precisamos sempre esta
mostrando esse apoio. Outra é nao ter medo de greve, entendo o momento delicado mais
quantos ndo morreram ou adoecem a cada seis meses, € ndo sabemos 0 que esse
adoecimento possa vir a acontecer na pessoa num futuro. Se ndo pararmos mais temos que
realizar um efeito tartaruga, ja basta.

Nao desistir de lutar

Intensificar nas midias para que cheguem aos senadores e deputados e populagao
Temos que luta por nossos direitos pios lidamos com vida e depende de nds
Precisamos de mais valorizagao

Consciéncia com o trabalho da enfermagem

Ajuda dos governantes

Greve geral

Aprovagao

Mover as redes sociais, e pra frente o tribunal .

Mobilizag&o nas ruas e nas redes sociais

Continuar precisando a classe politica

Pressao ao governo, formas mais convincentes de que somos a voz da vez, manifestagdes
pacificas, passeatas, conscientizagcdo populacional e governamentais, paralizagédo pacificas e
organizadas

Conversar

Pressionar mais os governantes, para si solidarizar como nossa causa, para q sejamos mais
valorizados e respeitados, como acontece na Educacgao

Nos unirmos e lutar pela categoria
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Uma estratégia eficaz de inteligéncia politica

Paralisagao parcial

Greve

Se unir e precisamos de apoio tanto dos senadores como também deputados
Mobilizagdo com carreatas e manifestagao nas redes sociais.

Paralisagéo

Paralisagao

Entrar em Greve geral de pelo menos 6 h

Escutar a contraproposta que vao nos apresentar manter as 30hr e chegar a um salario justo
Devemos fazer uma paralizagéo

E um direito nosso constitucional.

Greve Geral

Greve geral

Que o corem e COFEN faga negociada com os politicos para um concesso sobre o piso
salarial, ndo dar pra ficar como esta.

Paralizagao
Envolvimento por parte da prépria categoria.

Greve ja

A melhor estratégia é ndo desistir, nao recuar, mesmo que os da oposigdo venham com seus
métodos e preceitos. Continuar firme na luta

Greve

Sim

Luta todos juntos mais de verdade
Greve

Ha uma grande necessidade na aprovagéo do PL para que nos profissionais da saude
sejamos mais valorizados. Em uma época em que a equipe de saude foi tdo essencial para o
mundo, e ainda ter que sermos um dos profissionais mais desvalorizados dentro de um
hospital, e principalmente na sociedade é muito triste. Recebemos um salario-minimo com
adicional noturno é lamentavel. Mas, infelizmente todos nds precisamos trabalhar para que
possamos viver, e 6bvio que o problema nao estar no ambito municipal visto que ele sempre
vem nos pagando em dia e com muita responsabilidade. Porém precisamos que haja politica
para nossa classe de enfermagem!

FAZER a paralizagéo

Continuar a luta para sensibilizagdo principalmente a adesao da categoria
Unido de todos da categoria

Precisamos nos acampar na frente do congresso fazer plantéo la

greve mobilizagdo em todos os estados.

Paralisagao

Mobilizacao, acordo entre

Pressionando os congressistas

Entrar em um acordo e ver qual o melhor pra todas as categorias.
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Mostrar que sem a enfermagem, a sadde nao funciona.

Uma paralizagéo geral da categoria

Continuar pressionando os senadores e deputados. E se fazendo representar, votando em
enfermeiros para estes cargos.

Envolver a maior parte de profissionais de enfermagem para todos irem a luta

Uma paralisagdo em todas as entidades hospitais UBS enfim todos, para ver ser funciona cem
a enfermagem....

Mobilizagao ou paralisagdo em um dia em todo o pais

Mostrar que sem enfermeiros, ndo se faz saude

Pressao nos deputados federais e senadores

Paralisagao total

Precisamos parar nossos atendimentos nos hospitais s6 assim vamos conseguir essa
aprovacao

Sinceramente uma estratégia muito bem elaborada

Paralizagao

Manifestagdo em frente ao congresso nacional com representantes de todo o pais.
Mobilizacao

Paralizagao

Greve

Fazer greve

Precisariamos de um noticiario nos principais jornais com debate entre o presidente do
senado e presidentes dos conselhos de enfermagem.

Apoio nossa sociedade brasileira em geral

GREVE

Deixar de votar em quem n&o apoio nosso projeto

Negociacéo do valor

Mais mobilizagdo da categoria, com participagdo em massa da mesma .

Precisamos nos unir mais!

Manifestagéo de forma passiva , divulgacdo em rede sociais , jornal em tv, anuncio em tv .
Tornar o movimento forte primeiro entre os profissionais , a fim de que se envolvam.
Deveriamos nos unir, pq agora € a hora, pois a pandemia trouxe nossas lutas p o mundo
Todas possiveis

Vamos parar

A aceitar um a cordo

Paralisagao

Paralizagéo parcial

Foco e determinagao

Conscientizar a importancia dos nossos trabalhos, hoje para a populacgéo.

Paralizagao
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Nos unimos
Na verdade, a categoria esta se mobilizando

Paralisagao

Precisamos da aprovagao do senado.
Ir a lutar e ter nosso direito reconhecido
Paralisagdo nacional

Paralisagao/ greve

chegar junto aos politicos.

Paralisagao

O que esta sendo feito, mobilizagdes

Precisamos nos manifestar e mobilizar, para que os politicos vejam que merecemos um piso
salarial digno

continuar com as mobilizagdes
Votagao popular

Acho que devemos disseminar informagdes nas midias sociais da importancia da
enfermagem, qual o nosso trabalho na equipe de saude. Depois mobilizar a categoria para um
dia de paralizagédo nacional da categoria.

Uma parada geral de todos os trabalhadores por polonos umas 3 horas
Parar enfermagem do Brasil

Vote na pl 2564/2020

Fazer entender a importancia do profissional da saude e o quao desvalorizada é...
Paralizagao

Paralizagao.

Persistir na luta

Paralisa por mais tempo

Temos que pressionar o Senado para aprovacgao do PL 2564/2020.

Parar a enfermagem, para que entendam o quanto somos importantes para a populagéao.
Precisamos da aprovagéao

Sensibilizar mais deputados e senadores. Uma grande manifestacdo em Brasilia . Um
acampamento durante uma semana em frente ao planalto . Muita gente com faixas.
Sensibilizar também o presidente da republica

Nos unirmos com um s6 proposito
Quero

Greve

Estrategicamente falando a parada de pelo menos 6 horas da equipe de enfermagem ja é o
suficiente para que entendam e valorizem o que é o Servigo de Enfermagem. Somos uma
imensa categoria profissional que precisa de valorizagdo, 0 minimo seria o piso salarial e as
30 horas.

Manifestacbes frequentes, até fazermos uma lavagem cerebral, sé funciona assim, bater na
tecla até eles abusarem.
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Manifestagao

Paralisagao e unido da classe

Uso das redes sociais, manifestagoes,
Unido

Greve geral

Mostrar os indices de doengas ocupacionais desencadeadas por plantdes excessivos,
depressoes, suicidios. Aposentadorias por invalidez, escoliose, fibromialgia. Lerdos etc.

Uniao
A populacgao noés ajudamos.

N&o podemos desistir € um direito nosso, nos arriscando todos os dias deixando nossas
familias pra cuidar do proximo .

Nés somos o coragéo . Dentro do hospital.

Mostrar nossa realidade ,dentro de hospitais , como é a jornada de trabalho de uma equipe de
enfermagem , a responsabilidade ,é a importancia de nossa funcao

Manifestagbes pacifica.

Uma estratégia eficaz de inteligéncia politica
Greve geral

Greve geral

A Unica é reconhecer que precisamos de ajuda para que nés nao agonizamos de tanto
trabalhar pra poder ter uma vida digna

Precisamos sair a luta juntos somos mais fortes.
Cobrar dos nossos governantes e buscar sermos vistos
Por um salario dignos porque nés merecemos

Unido e luta

Fazer mobilizagbes e reunir ao maximo de profissionais

Com mobilizagao e agdes
junto aos parlamentares e participagdo da categoria

Continuar a mobilizagéo

a mobilizagédo de todos através de uma visita na assembleia a cdmara conversando com
senadores

Paralisagao dos servigos
Paralizagéo
pressao, sensibilizacao

Articulagdo com os senadores, passeatas, mobilizacdo dos profissionais no local de trabalho ,
live com politicos que apoiam a causa, fortalecimento da Rede Nacional das instituicbes da
Enfermagem, férum Nacional Unificado. Decis&o politica de langar candidatos a Deputados na
préxima eleigédo, estudo completo da média salarial dos profissionais no Brasil. Videos que
mostrem na Internet o trabalho dos Profissionais da Enfermagem, buscar o apoio social é
muito relevante. Trabalhar o empoderamento da Categoria. Convidar Enfermeiros com bom
engajamento na internet. Por fim, assembleia estadual para organizar uma paralizagao de
adverténcia. Buscar representantes fortes nas regides do Estado. Buscar apoio de artistas e
influencers locais.

Ir pra midia, precisamos aproveitar esse momento da pandemia que a enfermagem esta em
alta.
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Forga e uniéo.

S6 depende dos politicos

Paralisagao

Greve

Mobilizar as redes sociais

Continuar com as passeatas reivindicando
Greve geral

Nus unirmos pra lutarmos pelos nossos Direitos

Toda populagdo em geral incluindo os profissionais da area da saude enfermagem pressionar
0s governos pelo reconhecimento e valorizagdo dos profissionais da saude

Mostar a nossa realidade com relagdo ao nosso salario baixo p todo o publico
nao sei, pq esta tao dificil essa aprovacao

Amor a Deus, Unido, compreensdo, amor a profissao,

Vamos continuar manifestando, até ser ouvido no senado, i precisamos de Palmas, e sim de
um salario digno, vamos vestir a camisa, vamos p ruas, p TV...onde for necessario

Tentar descentralizar, para conseguir um milhdo e meio de voto, Ja passa direto sem precisar
dos politicos

Quero mais valorizagdo ao nosso trabalho. Somos nés que faz a mao de obra mais pesada e
que ganhamos menos....

O que estamos fazendo. Nos mobilizando para sensibilizar esses politicos. E pedir a Deus
Continuar lutado cobrando salario digno até ter uma resposta positiva a nosso favor J
Paralizagao

Uma paralisacao de 24 horas com menor nimero de funcionarios trabalhando

Esse PL s6 sera aprovado se fizermos GREVE. Nao é interessante para o congresso a nossa
valorizagao, pois eles ganham muito

Bem e ainda tem auxilio pra tudo! Muito cémodo pra eles ganharem seus 30 mil enquanto um
técnico ganha um salario-minimo e enfermeiro acima disso pouca diferenga! Chega de
DESVALORIZACAQ! J4 passou da hora ! Somos uma classe de quase 2,4 milhdes de
trabalhadores que largamos nossa familia pra trabalhar em meio a uma pandemia pra salvar
vidas e nao temos reconhecimento! Estamos esgotados! Socorro! Nenhum Direito a menos!

Varios atos publicos, e buscar ajuda de politicos sério e comprometido com a nossa causa
Pressionar o governo com a paralizagéo da classe

Paralizagao

Paralisar por algumas horas

Greve

Paralisagao total

Paralisagao

Mostrar a importancia da nossa profissao

A enfermagem precisa ser mais unida. Enquanto um quiser pisar no outro e querer ser melhor

niia n niitrn nada raneaniliramne anindn aceim

Nos unidos, fazendo um bom planejamento, argumentos, mostrando a realidade que vivemos,
buscando ajuda , somando os conhecimentos de quem tem experiéncia, e fazer os
anvernantes entenderem e aceitarem nnsans direitns nnssa liita ete
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Paralisagao

Paralisagao

Greve

Greve

Paralizagdo nacional, 30% trabalhando, mobilizagdo concreta

Lutar para ganhar essa causa

A extrema necessidade de valorizagdo desses profissionais

Campanhas multimidias marcando sempre os envolvidos

Fazendo mobilizagdes , lacradas, panfletagem e se possivel iremos até a sensagéo pra nossa
vOz ser ouvida

Paralisagao total

Na minha opinido so6 nos resta a paralizagao.

Lutar

Greve geral

Unido

Uma paralisacao, ja que as mobilizagbes ndo estao surtindo o efeito esperado
Fazer uma comissao para a pl em cada unidade hospitalar para reunides quinzenais

Greve geral

Primeiro lugar fortalecer essas categorias com um apoio bem maior, porque somos coagidos
a aceitar determinadas coisas por medo de perder nossos empregos, onde "ja perderam de
fato", somente por apoiar a PL. Essas instituicdes devem realizar propagandas tanto televisivo
qdo nao, aos proprios pacientes que acham que dentro de um hospital sé existe o médico e
acham que o Enfermeiro s6 faz o que o médico quer e que sabemos que tem muitas
atividades que nao dependem de médico. Primeiro lugar a populagéo precisa saber quem ¢ a
Enfermagem e o que fazemos.

Pressionar nossos representantes em todas as esferas do governo e midia na rede social
Incentivar o apoio da populagao

Paralisagao total para perceberem que sem a enfermagem a satde NAO existe.
Paralizagao

Participagédo de todas as categorias em eventos, féruns

Unido de todos os profissionais!

Juntar e fazer greve geral

Greve

Uniao e divulgagdo, somos muito egoistas, deveriamos nos juntarmos de forma eficiente e
arrolar todas as faculdades e escolas de Enfermagem para se juntar a esse processo, pds o0s
alunos de hoje serao os profissionais de amanha.

Divulgagéao, paralizagao, greves...

Além das entidades se comprometerem mais, temos que dar um jeito de mobilizar toda a
enfermagem ,ja que é vergonhoso fazermos uma acao e aparecer cinco gatos pingados
,assim nao pode continuar

Vamos a lutal

Se fizéssemos uma greve geral e tivéssemos um amparo para néo ser prejudicado mesmo
que fosse somente um dia isso iria obrigar a eles repensarem sobre esse projeto , fazer
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manifestagdo também convocar imprensa ndo sé uma vez ,quantas vezes for possivel, ai
teremos alguma resposta ...

Dar todos os nossos direitos de trabalhista que ndo temos no momento
Acordo

Parar todos s6 assim eles olhdo com mais dignidade

Paralisagao geral

Quando houver seletivos para a categoria quem ja tem emprego e experiéncia no participe.

Estamos exaustos, somos linha de frente, ja perdemos varios amigos de profissédo, e ainda
assim somos desvalorizados, estamos 24 por 48hrs com clientes, dando assisténcia e sou a
favor sim da aprovacgao da PL. #AprovaPL #PisoSalarialDigno #Enfermagem
#SomosHumanosTambém

Precisamos parar, sé assim eles verao a real necessidade da nossa profisséo.
Os deputados votaram

Greves e mais debates

Continuar as mobilizacoes

Nés precisamos ser notados valorizados e respeitados como profissional que somos

que os conselhos e sindicatos estejam nacionalmente unidos para que todos sejamos
defendidos plenamente. Uma vez que um estado consegue seus objetivos e sai do bloco
maior os que nao tiveram seus direitos adquiridos ficam mais distante de seus objetivos.

Paralisagao

As que estao sendo feitas muito barulho

Sim

Greve - Paralisacao

Mobilizar TODA a classe para juntos vencermos
PARALISACAO GERAL DE NO MINIMO 2 HS
Mostrar que sem enfermeiros, ndo se faz saude
Paralizagao

Vamos protestar

Unido, organizagao , mobilizagao, comprovagao do dimensionamento de pessoal.

Hoje eu vejo que ndo tem argumenta, pos eles sabem do nosso trabalho , os politicos ndo
querem entdo ou para de uma vez um dia ou nada

Manifestagdes na rua

Paralizagao nacional

Parar de vez

Acredito que abordagem cm os politicos que possam abragar essa causa.
Paralisagao

Paralisagao

Greves

Nao desisti

Greve geral
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Separar as propostas ( primeiro as 30 e depois piso salarial ) a fim de facilitar aprovagao no
senado

Envolver a midia com grande campanha de valorizagdo da categoria

Manter a pressao e utilizar os apoios politicos para isso.

Orar, pedir pra Deus tocar no coragéo de cada politico pra eles veem a importancia que a
enfermagem tem para o mundo

Votacgbes

Paralisagao 1h por dia

Coren tem que partir pra cima multando empresas
Paralizagéo

Avancar ainda mais junto ao senado.

Greve Geral

Manifestagédo e midia seria

Mais mobilizagdo do proprio conselho

Paralisagao

Liberar classe para estar juntos nas manifestagdes

Devemos realizar manifestagdes para a conscientizagao do trabalho de enfermagem frente ao
servigo de saude

Paralisagdo de verdade por um dia, assim irdo sentir a falta que a enfermagem faz
Mais informacdes, e acesso a toda a categoria
Greve

UNIAO, MOBILIZAGAO, EMPENHO

Um acordo de 30 horas e um salario satisfatério ainda que ndo seja 7 mil mas um salario
melhor.. € melhor termo um piso ainda que nao seja de 7 mil. Um piso de 5mil ou 6 mil do que
nao termos nada... Acho q acordo ¢ tudo

Nao existe estratégia e sim bom senso dos nosso presidente

Mobilizagao classe em massa e paralizagdo de adverténcia
Pressionar o governo.

N&o desistir de lutar, ndo aceitar nenhuma proposta, sem que seja a PL 2564/2020, fazer
algumas paralisacdes pelos menos por duas horas por dia sem causar danos a populagao,
mais que todos vejam a importancia da enfermagem na comunidade, no Maranh&o no Brasil e
todos vem nos valorizar aprovando a lei PL2564/2020, que é pelo piso salarial dos proficuo
aos da saude e as 30 horas que tb € muito importante.

Mobilizagao de toda categoria

Mobilizagéo e organizagdo de uma greve nacional de 24horas como adverténcia , garantindo
o percentual de trabalho essencial.

Uso de distintivo por todos da categoria no trabalho com uma consigna" cuidados de vocé e
congresso nacional ndo respeita a Enfermagem" algo que faga todos saberem de nossa luta .

Buscar o apoio dos representantes

As entidades representativas da categoria de enfermagem precisam unir e mostrar ao
governo a importancia da aprovagéo da PL.

Esta cobrando mais dos politicos, fazer mais movimentos.

Dialogar com entes politicos
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Mais divulgagao
Greve geral
Creio que a estratégia esta boa

Creio que a estratégia esta boa

Batemos na trave, precisamos elevar a temperatura da nossa mobilizagao, panelago,
caminhadas, férum, paralizagdo com responsabilidade, manifestacdo em locais de grande
movimento turistico coordenada simultaneamente e cobrar de nossos politicos
incessantemente.

Greve geral emergencial

Um dia de paralisacao

Fazer Lob no congresso

Mas divulgacdo na midia, se os artistas que tém tantos seguidores nos desse uma forcinha
Greve

Greve

Greve

N&o desistir nunca

Fazer paralisagao total

Na minha opinido a enfermagem tem que ser valorizada pq estamos cansados ganhar pouco
e trabalhar muito e o dinheiro que nos recebe nao dar nem pra manter a casa e os filhos

Greve

Mais unido e mobilizagédo da classe de enfermagem.

Movimento nas ruas

Convocacao por etapas, greve parcial em todo o Brasil

Mas protesto

O que ser melhor para o pobre.

Nao deixar cai nos esquecimentos e sempre esta encima pra que se torne realidade
Mobilizagao constante!

Persisténcia, em todos os meios fisicos e virtuais

Precisamos ser valorizados

Mostra que sem nos enfermeiros os hospitais ndo andam, somos o cérebro e o coragédo dos
hospitais. Amo minha escolha, vida que eu escolho pra ter, uma profissdo dessa que desde
pequena tanto sonhava. Gragas a Deus ja terminei o técnico e agora s6 vem formatura, sé
vem aprovacao PL2564. E vamos a luta. Tem muitos que precisa do melhor de nés, cuidar da
vida deles.

E nao desistirmos de lutar. E vamos continuar orando pq servimos um Deus que pode todas

Como ENVOLVER todos/todas as profissionais da EQUIPE DE ENFERMAGEM para
participarem das mobilizagoes da CATEGORIA?

Fazer ampla divulgacao
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Dar segurancga para a categoria, pés a maioria sdo contratados pela prefeitura e ndo tem nem
um direito trabalhista. Pode ser demitido a qualquer momento!

Oferecendo sorteios de kits , tais como jalecos e roupas privativas durante as manifestagdes

Fazendo uma conscientizagao

AChO que vendo qual seria o melnor dia pra manifrestagoes pois a nossa maioria trapaina em
dias de semana e somos plantonistas entdo que o evento acontecesse em dias diferentes
para acolher um maior numero de pessoas.

Mostrando a todos os profissionais o valor da enfermagem nas vidas das pessoas
Devemos ter compromisso com toda categoria

Paralisagéo geral, deixando 30%trabalhando pelo menos uns 2 dias.

Que eles recolheram os seus direitos

Todos da categoria ir p rua

Postando nas redes sociais.

NA INTERNAGCAO DE VARIOS FORUNS

Acdes

Comunicagéo c as Instituigdes (chefias) a q pertencem ( sdo subordinados).
E dificil, pois muitos tem medo de perder seu emprego

Demonstragéo pela igualdade pq a luta é nossa.

Greve geral

Fortalecendo os vinculos entre associag¢des e sindicatos junto com a categoria de
enfermagem; divulgacdo em massa das mobilizagoes.

Apoio do sindicato

Divulgando

Fazendo visitas periddicas nas instituicdes de saude informando aos colegas a real situagao
da nossa PL.

Campanha

Promovendo greve

E outra grande dificuldade pois muitos tem medo de ficarem desempregados

Por redes sociais

divulgando o maximo possivel

Fazer homenagem profissional que morreram e manifesta¢des sobre pl

Técnico enfermagem

As vezes nao conseguimos mobilizar todos com essa jornada ardua ninguém merece
Em grupos d WhatsApp

Através de greve geral.

Explicando o quéo é desumano e precario a nés profissionais da enfermagem, comparando a
outras profissoes.

Nem eu sei direito, pq o grande problema da enfermagem é que virou m&o de obra barata,
enquanto a minoria tem brigado ,a maioria cta no chicote com um sorriso largo.

Convocagéo através forum e mobilizagdo geral nas redes sociais e telejornais

Usando as redes sociais
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Parar a Enfermagem
A Uniao faz forca

através de reunides

Creio que protocolando algo que nao sejamos tao prejudicados, muitos tem medo ,ndo sédo
liberados, ndo acreditam na luta, colocar um responsavel nos municipios maiores que
envolvam os profissionais nos municipios menores, realizando até manifestagdes ou féruns
com os mesmos , mostrando as fotos ,videos nas redes sociais oficiais e de cada profissional
envolvido. Mostrando que o envolvimento é geral, que a luta vem desde o profissional de
Enfermagem do local mais distante ao da capital, isso faz com que todos se sintam envolvidos
e participativos , precisamos chamar a prépria enfermagem a ser mais atuante na luta por
seus direitos.

Fazendo com g tenham consciéncia da importancia da causa pelo g lutamos

Solicitando apoio dos coordenadores de enfermagem em cada instituicdo para que eles
entendam contato como as equipes de trabalho !

Temos que mostra pra todos que temos quer ir em frente
Divulgagdes

Reconhecimento

Com uniao

Convocagéao

Sim é uniédo

Uma laive nas redes sociais, caminhadas etc.

Repassando as informagdes e convidando para as atividades
Sinceramente n&o tenho ideia

Mostrar aos profissionais desestimulados que juntos podemos mudar o quadro da
enfermagem brasileira.

Mostrando nossa luta

Acho q uma coisa tao dificil, pq sabemos g temos direitos mas ndo somos respeitados,
coremos varios riscos dentro de hospital, e fora os maltratou as vezes pelos proprios da
classe e pelos pacientes q acham q dentro de hospital o técnico e um empregado dele, isso
acontece muito

Enviando mensagem para participar

Publicagao nos grupos dos hospitais e trabalhar a conscientizacao politica da classe aliada a
uma melhor permeabilidade das Entidades representativas com suas bases

Convocacgéo formal

Dando desconto na anuidade

Se unir em unico objetivo, A valorizacao da classe de enfermagem.

Fazendo divulgagéo , panfletos e demostrar a credibilidade das entidades envolvidas.
Complicado

Redes sociais

Assisténcia de advogados , para n&o haver punigao..

Lembrando que isso afeta a todos

Envolver todas as categorias, divulgar um periodo de mobilizagdo para que todos os érgaos
em que ha servidores da enfermagem paralisem.

Nao sei

94




Sensibilizacdo
Ter carro disponivel para levar e trazer, pois muitos moram em cidades distantes

Através das lives, divulgacao...

Conquistando os gestores. A maior parte dos profissionais possuem vinculo precario, por isso,
nao se sentem a vontade para manifestar o desejo da efetivacdo do PL 2564/20

Greve ja

Criando uma pégina ao vivo no momento da mobilizagdo para que tenha muitas visualiza¢des
e apoios, comentarios, likes. Assim sabera que dessa forma mesmo nao participando
presencialmente, mas que esta participando na rede social

nao tem como
Sim
Tem q haver mais incentivo das equipes de enfermagem mais vontade

Perguntando se as pessoas estao satisfeitas com salarios e condigbes de trabalho

Quando tivemos alguma seguranga no nosso trabalho. Que haja mais fiscalizagdo dos 6rgaos
responsaveis por nossos direitos, e que haja alguma seguranga para que possamos nos
manifestar sem que amanha estejamos sem emprego

Divulgar mais

Mostrando a importancia para a valorizagao

Através de informagbdes

Tarefa dificil essa@

Com a participacao d todos, Presencial ou d forma virtual. A luta n pode parar
Informando a todos

Orientagao, concretizagdes

Mostrando os avangos da enfermagem nos ultimos anos
Através de orientagao e conscientizagao entre as .equipes
Convites

Tentando conscientizar q € um direito de todos nés

Demonstrando a importancia desta luta pata a classe

Cada servigo de saude com um profissional sensibilizado poderia mobilizar mais colegas a
participar das atividades

Nos unir pelo mesmo objetivo, como diz a uniao faz a forga

N&ao é uma tarefa facil, mas com o Férum se mantendo coeso e agendando atividades
frequentes acabaremos tendo mais adesao.

Falando da importancia da PL para a classe
Mostrando a importancia dessa luta

Msg em redes sociais sobre mobilizagao
Precisamos parar

Em reunibes

Fazendo baixo assinado
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Conscientizagéo e convite e conversas diretamente nas unidades.
Convocando todos

Convocagéao

Através do dialogo

Cada um na sua cidade formar o grupo

Com movimentos que tivessem legalizados pelos sindicatos.

Explicado todos unido mostra forga enfermagem

Fora as publicagdes nas redes sociais, mais presenga das entidades representantes da classe
nas portas dos hospitais, encorajando os companheiros!

Insistindo que n&o vamos parar
Oficios para liberagao do funcionario no horario de trabalho para participar das mobilizagdes

Mostrando a importancia e forga que a enfermagem tem, fazendo entender que se ndo nos
unirmos nesta luta, infelizmente fica muito dificil conseguir algo.

Convocando !

Gravar video e mostrando em rede social, na tv pedido apoio da sociedade ao nosso favor.

Realizagao de videos pontuais com msg diretas tipo ,faca isso e informando o passo
seguinte.

Primeiro tem g enviar para a Secretaria de Saude um documento para nés liberarem para
essas mobilizagdes, igual o Sindicato faz com os ACS.

Lutando

Vamos fazer paralizacdo dos nossos servigos
Temos que mostra temos o nosso valor
Convocagéo sindical

O mesmo objetivo de melhoria na nossa area
Nos comunicar mais sobre os assentos da pl

Convocado todos e todas

Mostrando a eles como a qualidade de vida melhora com nossos direitos reconhecido e
respeitados.

Chamando atencéo de todos

E uma responsabilidade é interesse de cada profissional.....eu particularmente fico
compartilhando tudo que envolve a PL com meus colegas......

Convocagéao
Mandando mensagem.

Temos que se unir todos pra poder responder a situagéo é ter um salario digno.

Cada municipio deveria ter um representante, assim ficaria mais facil para organizar e
incentivar para as mobilizagdes.

Na minha opinido o que ta faltando é conscientizagdo dos profissionais.
Divulgando e Mobilizando todos os profissionais para participarem.
Convocando

Publicar e mobilizar

E interesse de todos , em se mobilizar!!
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Chamar atencéo para o momento inédito de 2021

Conscientizar a categoria

Definir claramente como seria 0 mundo sem os profissionais da enfermagem, ter uma
estratégia para convencer a categoria a lutar. Fazer grupos para seguir uma pessoa da
enfermagem com destaque nacional e estadual e municipal para espalhar mensagem.

Divulga mais e incentivando esses profissionais a reivindicar os seus direitos sem represalia
Divulgagéo de baixos salarios

Sim

Mostrar a importancia da Unido da categoria para o bem comum

Informativo

N&o sei

Buscar ativa dos profissionais

Levando convite aos locais de servigo

Conscientizar toda a categoria da importancia de se fazerem presentes nas mobilizages.
Temos que mostrar que a enfermagem & numerosa e unida.

Mobilizando toda a classe através dos conselhos

Reunidos toda para se mobilizar

Mais divulgacgao ( redes sociais , televisao e portas de hospitais) informando e esclarecendo
todos os profissionais de forma mais incisiva

Demostrando confiangca e mostrando a realidade do quanto somos escravizados
Divulgando

Redes sociais

Precisa haver uma convocagao mais intimidadora, que consiga atingir os profissdo ais de uma
maneira extensa e integra.

Muito dificil, pois € uma classe desunida e ndo muito reconhecida
Informagdes diretas nas midias e canais de tv

Impossivel

Através das redes

Nao fago ideia, existe uma falta de compromisso muito grande na area

Percorrendo as unidades em busca dos profissionais para que estes assinem um termo de
compromisso com a mobilizagéo

Devemos agenda varias mobilizagdes quinzenais, inserir a sociedade a irem para as ruas,
académicos, a familia etc.

A categoria deveria uniformizar a todos nés dias de protesto
Isso é de cada um ...

Todo tem que ter consciéncia que a luta é nossa

O chamado

Nao sei responder

Convidar, colegas e deixar claro que juntos somos mais fortes.

Publicacdo nos grupos dos hospitais e trabalhar a conscientizagao politica da classe aliada a
uma melhor permeabilidade das Entidades representativas com suas bases
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Conscientizagao
Conscientizando os profissionais da importancia desta lei
Com abaixo assinados

Conscientizando todos de que sem luta e a bencdo de Deus nada conseguimos

Marcando uma mobilizagdo com antecedéncia, avisando em "todas" as redes sociais.
Buscando o apoio da sociedade para nossa causa.

Nos se reunir para se escreve para lutar pelos nossos direitos.
Consciéncia

Conscientizar os profissionais que a categorias merece um salario justo
Com divulgagao nos servigos e comunicagao individual

Continuar convocando e mobilizando

indo até eles pedindo pra assinar algo como baixo assinado peticao algo que mostre que
estdo na luta

Convocando e incentivando
Se unido mais
informacgao

Mobilizagdo nos Locais de trabalho. Como muitos tem vinculos precarios de trabalho acaba
que eles tém medo de participar e perder o emprego em caso de greve. Entéo frentes nos
locais de trabalho seria uma boa estratégia. E Lives para deixar o movimento bem aquecido.

Acionando a enfermagem pelas redes sociais

Fazendo entender, que periodo probatério ou contrato, isso nao tira o direito de o trabalhador
lutar por melhorias.

Mostrando mas confianga a aprovagéo da PL.
Rede social

Convocagéao

Indo nas entidades

Com palestras

Nao sei

S6 sera possivel pelas Redes sociais

E todo se conscientizar que a categoria de enfermagem da aprovagéo dessa pl
Conscientiza-los q nds temos nos unir

e obvio, nem todos vao

Formar um grupo.

Nem sempre é possivel

Vai depender dos dias de folga, pois muitos tem medo de perder o emprego

Seria uma boa quem estiver de plantao no , poderia ganhar folga...para poder protestar com
mais tranquilo.

Convocagéo geral.
Avisando orientado ter mais comunicagédo em geral

O medo e levar falta pois o salario ja e pouco e com falta piora ainda mais s6 vou qdo nao
estou de plantao
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Coloca um representante dentro de cada setor onde esse profissional passam o maior tempo
essa pessoa seja comunicativa pra fala q precisamos lutar juto com mesmo obijetivo .

Garantir o apoio sindical para que os profissionais ndo se sintam acuados pelos patrdes em
participar das mobilizagdes e greve. Muitos tem medo em
Serem perseguidos por seus chefes.

fazendo uma convocacéo para categoria para lutar pela nossa causa porque juntos somos
mais fortes .
Falando da importancia da aprovagao da PL

Fica dificil, pois a grande maioria sempre trabalhara para poder ganhar um pouco melhor,
fazendo até 3 escalas. Mais, os que nao puderem fazer presenga nas mobilizagdes que o
facam pelos meios de comunicacgao...Vai da consciéncia de cada fazer sua parte.

Fazer a mobilizagdo em dois dias

E complicado Porque muitos tem medo de perder o emprego
Paralisagao

Ser referéncia, estar envolvido

Incentivando e mostrando que juntos somos mais fortes

Os organizadores precisam sensibilizar os gestores para que estes ndo prejudiquem os
envolvidos com faltas , dentre outras coisas.

Orientando, Conversando, Explicando ,informativos, live, Reunides, Visitas nos locais de
Trabalho, mostrar que unidos somos fortes, e nao vamos desistir

Propostas possiveis e reais

Com divulgagao

Divulgagao, do projeto ,dialogando

Chama os profissionais para participar da mobilizagdo da valorizagdo da categoria e que o
proprio profissional se valorize por que € nossa chance de ter um salario digno e uma carga
horaria adequada.

Reunides em cada unidade de saude, para haver consenso de quem vai trabalhar e se
mobilizar no dia da greve

Manifestagéo
Mas divulgagéo

Passando mensagens que choquem a categoria

Conversando fazendo com que toda categoria intenda a importancia da Unido em pds de um
s6 objetivo que a aprovagao da PL

A Convocacgao deveria ser obrigatoria

E complicado, mais com fé em Deus vamos conseguir, ninguém esta satisfeito com a miséria
g a enfermagem ganha.

Todos lutar juntos
Pelas redes sociais!

Divulgacgéao

Com uma paralizagao legalizada, ja que muitos sdo impedidos de participar ,devido escala de
trabalho

Melhorar a comunicagao

Visita in loco nos locais de trabalho

Informagao, muitos ndo sabem quando vai ter, precisa ser mostrado, como a categoria dos
professores fazem, mandam informacgdes até pela TV
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Conscientizando a importancia e mostrando a forga que todos tém unidos em um s6 propdsito
Realizando chamadas e demonstrando a importancia da agao.

Continuar propagando o valor do piso salarial anima o povo

Mandando comunicagdes em midias

Explicando sobre o PL 2564/2020

Greve em tempo indeterminado

Dando garantia junto a justica de que a paralisagdo n&o prejudicara a eles , greve ja pra esse
piso ser aprovado

Impossivel envolver todos, porém se conseguissemos pelo menos 50% ja estava de bom
tamanho. A forma de envolvimento comeca pela unido das entidades representativas e com
escolas e faculdades de Enfermagem.

Fazer manifestagcao

Indo mais a fundo ,tentar reunir, num ato pessoas de todos os municipios num s6 local
,convocar varios blogs pra cobrir ,marcar toda a midia

Divulgagdo em massa convocado , algum desconto na anuidade para quem participar , algum
curso interessante gratuito para quem participa dos movimentos, algo do tipo ,pois sabemos
que até mesmo para brigar por um direito que é nosso temos que tentar fazer algo para
colocar o povo nas ruas

Através do WhatsApp
Precisamos Lutar para consegui um acordo

Eu acho q s6 fazendo greve

Mostrando a importancia através de apelos nas redes sociais, sobre a importancia da unido
em prol da categoria

Quando as entidades de classe valorizar os profissionais que estdo em dia com suas
obrigacoes perante O COREN.

Fazendo paralisagdo, somos humanos, lidamos com vidas. #AprovaPL
Diminuindo a anuidade

Todos tém que parar

Divulgando

Visitar o nosso ambiente de trabalho com mais frequéncia

Fazer manifestagdo em geral pra saberem que nos existimos

Todo tem que pensar no outro e querer se envolver. Pois quando Vc recebe um "salario "
melhor que a média do seu estado ou cidade pouco se importa com os outros.

Visitas nos postos de trabalho

Divulgacao ampla

Reuniao

Mostrando que esse € o momento certo de lutamos pela nossa valorizagao!
Convencendo os mesmos que sera melhor

INCENTIVANDO E ESCLARECENDO SOBRE A IMPORTANCIA

Falando da importancia da PL para a classe

Corpo a corpo

Mandado link
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Por meio das Redes Sociais
Parando

Chamando as pessoas através das redes sociais e presencialmente

As entidades organizando a nivel municipal o movimento com a intensao de concluir em
Brasilia a mobilizagéao

Por meio das redes sociais

Incentivar, mostrar a necessidade da participagdo de todos nesse momento.
Pq esse é o melhor momento para enfermagem.

Divulgagao nas redes sociais,grupos,amigos etc.
Fazendo reunides

Em manifestagdes

Continuar persistindo-nos convites

Rede sociais

Conscientizar a categoria da importancia de uma mobilizagdo em massa para conquista do
nosso objetivo ( aprovagao da PL )

Com sensibilizagao nos locais de trabalho
Mostrar que juntos somos mais fortes.
Convocando todos através de mensagem
Através de convocagdes

Paralisagao de 1h

Coren tem que tomar as providéncias
Redes sociais

Convocando todos.

Realizando em todos os municipios do estado

Mostrando os beneficios da aprovagdo. Chamar também quem esta nas faculdades e cursos
técnicos de enfermagem para participar da luta, pois como futuros profissionais da saude irdo
se beneficiar no futuro com essa aprovacgao.

O COREN DANDO INiCIO PASSANDO SEGURANGCA PARA CLASSE

Sim

Coren notificar os 6rgdos empregaticio que libere pelo menos 40% do efetivo de cada
unidade.

Realizando uma logistica disponivel pra a maioria dos integrantes da classe

o coren deveria fazer uma convocagéao geral de todos, alcangado os municipios também.
Precisa ser mais divulgado

Divulgacdes

CONVOCANDO

Mais divulgagao e apoio das chefias

Vamos nos unir sempre por nossos direitos

Conscientizagao

Convidar os Profissionais por hospital
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Convocando por todas as redes sociais, tvs, radios, mostrando a forga e persisténcia por
nossa luta.

Divulgacao da mobilizagédo

Vamos chegar junto da categoria, passando nés locais de trabalho, distribuindo algo impresso
e convidando para as mobilizagbes, fazer entrevista semanais em radio, tv e onde puder.

E necessario esta mais proximo dos profissionais envolver mais nas buscas a nivel de
informacgao

Tentar realizar mobilizagdes nos ambientes de trabalho.

divulgacgéo

Conscientizar a categoria politicamente.

Redes sociais, midia e boca a boca.

Conscientizagao

A participacdo em féorum depende da disponibilidade que as vezes ndo temos
A participagdo em féorum depende da disponibilidade que as vezes n&o temos

Parceria proporcionando bolsa de estudo ( inglés, pdés em faculdade de renome para
valorizagao profissional)

Divulgagdes

Pelas redes sociais

Agindo corporativamente esquecendo as picuinhas

Havendo mas dialogos

Mostrando g para conseguir melhores salario temos q lutar pra isso
Demonstragao real da importancia da enfermagem

Comunicacéao

Nao tem como envolver todos por causa dos plantbes

Conversar pra mostrar que iremos atras dos nossos direitos. Porque existe muita politicagem.
Através da midia e anuncios em grupos

Mais incentivo e menos criticas

Com orientagdo e viabilizagdo para que todos possam participar.
Conscientizando que é o melhor pra nés

Por meio de informacgdes pelas redes sociais

Convocar todos os municipios a participar

Anuncia

Mostrando a realidade dos fatos e nossos direitos

Motivagéo e intrinseca . Elevar autoestima. Promover debates.

Servigos on-line, requisito para maior nimero de profissionais presentes, pois os plantdes nao
possibilitam encontro fisico.

Todos devem participar

Mostra quer essa € nossa guerra que precisar ser vencida. Queremos todos e todas
envolvidas e imobilizada para essa aprovagao logo

S6 fica dificil envolver todos por conta do trabalho
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Com mais informagdes a respeito de tudo que esta acontecendo.
Quem esta de folga sempre vai

Paralisando

Mostrando a eles a importancia da participagcédo deles na luta demonstrando que a uniédo e
extremamente importante

visitas as unidades de Saude e contato direto com os coordenadores de enfermagem das
unidades de saude.

Mostrando a eles que é possivel,, porque o povo maranhense e tao sofrido e dependente de
politicos que acabam se acovardando a essas mobilizagdes.

Os sindicatos devem ser mas participativos
Informando e esclarecendo duvidas sobre A PL 2564/2020

Fazendo greve

Visitando as unidades para incentivar mais a categoria a participar mais dos movimentos
Unidos

Chamando pra luta

Seila

Através de informacbes

Mostrar o quanto nés estamos precisando
Fazermos mobilizagdo nas ruas ,na internet etc.
Busca corpo a corpo

Paralizagdo Nacional

Os sindicatos, conselhos e associagdes se aproximando dos profissionais do interior
credibilidade e transparéncia dos g estao a frente

Tec de enfermagem

Convocagao com respaldo pelo coren de cada estado
Compartilhando

Divulgar , visitar a categoria em seu campo de trabalho
Paralizagcao

convocando em massa

Através da Unido em redes sociais
Para todos ficarem sabendo .

Conscientizando do nosso valor quanto profissional.

Dando Entrevista aos jornais falando da importancia da Enfermagem no Brasil sem Saude
nao existe Brasil

Grupos

Mobilizar as coordenagdes de Enfermagem em todas as instituicdes da rede de saude
Informacdes sobre o tema

Regionalizar as A¢des, nosso estado é Gigantesco!

Comunicando

Tendo mas divulgacao

Através das redes sociais
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Reconhecimento do valor da enfermagem

Abordando estes profissionais em seus locais e trabalho e em suas redes sociais, convidando
a participar dos eventos e a se associarem a ABEN

Divulgando

Solicitando a sua liberagéo por escrito

Sim

Conscientizar sobre a nossa desvalorizagédo

Oficios para chefia solicitando liberagédo do funcionario

So falta nos humilhar porque de tudo nos ja fizemos. E ainda ndo somos reconhecidas. Acho
isso uma humilhacao

Propaganda

Deixe uma mensagem para o Féorum da Enfermagem Maranhense.

Todas as entidades estao de parabéns

Espero q quando esse pl ser aprovado abrange toda a categoria de todos os municipios e ndo
somente os concursados.

Estamos juntos e s6 assim iremos vencer e conquistar nossos direitos.
Nao desistir ja mais
Contamos com vocés

A Enfermagem é o coragdo de um hospital

Que bom que entidades como Vc estdo se manifestando e mostrando interesse pela
categoria.

Vamos avante vencer essa luta.

Vamos a luta pra mudar nossa realidade

Juntos a luta

Precisamos nos unir mais ,pois uma andorinha sozinha nao faz verao.
VAMOS SEGUIR NA LUTA. DESISTIR JAMAIS.

Vao sorte pra.nos

Os trabalhadores de Enfermagem merecem carga horaria e salario de acordo c a
complexidade de sua formacao e amplitude da pratica profissional.

Vamos nos unir e votar pra aprovar a PL

Estamos confiando que iremos vencer. Ndo quero que essa luta durma um s6 minuto pq
vivemos no plantdo também.

A Enfermagem merece reconhecimento e aprovagao da PL 2564
Continuem lutando por nds e pelo projeto de lei para que ele seja aprovado. Avante!
N&o desistir

Continue a mobilizacdo. Avante

Vs estdo fazendo e construindo uma outra realidade em nosso Estado. Pela primeira vez,
podemos ver e estar juntos com outras entidades que nos representa! Obg!

Nos envolva, faga inscricdo de varios municipios

Solugéo greve.
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Tenho fé que iremos conseguir vencer esta luta, ndo podemos para agora € nossa vez.
Persistam e A desistam

Pra que lutemos juntos e seremos mais fortes

juntos somos mais fortes

Vamos para lutar

A enfermagem brasileira grita™ aprova pl por um salario digno uma jornada justa. Para termos
qualidade de vida! A enfermagem esta adoecida psicologicamente, fisicamente e moralmente!
Enfim queremos valorizagcdo em todos os sentidos s6 palmas e ser chamados de herdis e
heroinas ndo vai garantir o sustento de nenhuma familia da enfermagem brasileira. Entao.
Pedimos socorro!!!

Nao vamos desistir dos nossos direitos..
Permanegam firmes, lutando por essa aprovagéo do PL 2564/2020.
Estou junto a essa guerra. Vamos lutar até o nosso alvo. Deus esta no comando.

S6 a luta muda vidal!

Nao vamos desistir da enfermagem, diga ndo a presséo da rede particular e dos prefeitos e
governadores!

Lutando juntos venceremos
@PACHECO,A ENFERMAGEM E VIDA,VOTE SIM,VOTE NA PL 2564/20
Uma esperancga por dias melhores

vamos a luta

Obrigada por toda mobilizag&o, por ndo descansar na busca por melhorias a nossa categoria,
e falo ndo sé num maior reconhecimento a nivel salarial, mas vocé também faz com que
busquemos mais conhecimento o que é extremamente necessario para alcangarmos Nnossos
objetivos.

Nao queremos so elogios queremos reconhecimento

Parabéns pelo trabalho

Temos que ir a luta se f tiver enfermagem .o hospital i funciona poder em qualquer lugar do
Brasil. Ele tem que lutar por nés por um salario digno .a gente paga todos os anos cota de
enfermem.

Sou Enfermeira e quero valorizacao

Lutem pela equipe de profissionais que estdo dando sua vida pela sociedade brasileira.
Que mudei os profissionais

Agora é a nossa vez!

Quero salario digno

Por favor nos apoia, nos dé uma carga horaria digna e um piso salarial digno

E preciso esforgo, garra e coragem

N&o desistir dos nossos reivincacoes, pois ganhamos pouco mais q um salario-minimo...

Acredito que junto podemos vencer essa causa, juntos podemos prestar uma assisténcia de
qualidade sem nos preocupar em assumir dois ou trés vinculos para romper 0 més com as
dividas pagas e dispensa abastecida. Juntos somos mais fortes.

Vamos conseguir com fé em Deus (f) J4
Q possamos ser mais respeitados os técnicos de enfermagem

Um grande abrago aos guerreiros da enfermagem que irdo participar do FORUM
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Esta de parabéns o Férum da Enfermagem Maranhense
Unidos somos melhores, é faremos a diferenca

Nos ajude na luta, diminuir custos de conselhos e aumentar a ajuda aos profissionais

Continuar a luta ,nunca fomos tao vistos ,a pandemia veio trazer a importancia da
enfermagem e realmente precisamos dessa valorizagao.

Que o Férum faga divulgagao constante da importancia da enfermagem em beneficio da
sociedade. E a luta dos profissionais por melhorias.

Forga, foco e fé
Nao iremos desistir

A Enfermagem precisa de. Socorro ja
Assisténcia. Juridica

Por favor tenham cautela nas decisdes e boa sorte
Parabéns pela iniciativa, estamos juntos nessa. Vamos juntos buscar nossos direitos.
Vamos a luta

Estdo desenvolvendo um bom trabalho! Continuemos na luta

Que o férum faca gastos pra nos levar para os eventos e assim vamos mostrar que somos
muitos e queremos salario digno, categoria unida no mesmo objetivo

Nunca desistir de lutar por nossos ideais! Avante Enfermagem

Continuem na luta! Nao podemos desistir. Precisar criar estratégias p chegar até os
profissionais de Enfermagem.

~rvve ju

Que fizessem uma pesquisa ou visita nas unidades em que trabalham com os profissionais de
saude a respeito do seu salario e trabalho que nem sempre condiz com a categoria. Pois tem
técnicos de enfermagem que ganha um salario-minimo, ou seja menos que um trabalhador de
comércio, até o salario comercial é ainda maior do que desse técnico.

faca sua parte

Sim

Precisamos de mais apoio mas respeito pq e uma vergonha nosso salario é triste
Gratidao por mobilizar a classe tao sofrida e humilhada

Por favor! Precisamos se Socorro, estamos exaustos de tanta injustical

Trabalhar dentro de um Hospital, UBS, arriscando nossas vidas na linha de frente de doengas
desconhecidas e ainda sermos os profissionais mais desvalorizados dentro do préprio hospital
é triste! E revoltante! E desumano.

Vamos lutar , precisamos alcangar nosso piso salarial e as 30hs, merecemos somos
escravizados e nao respeitados e ganhamos poucos

Parabéns pelo trabalho e pela luta!
Vamos lutar pela valorizagéo. Ja!

Contém sempre comigo

Confiamos em Deus q juntos possamos vencer .pos precisamos d um reconhecimento e um
salario digno.

Vamos a luta
APROVA PL2564

Temos que lutar Vamos vencer
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Aprova PL nés precisamos muito.

Vamos lutar pelo nosso direito.

Vamos a luta, temos deveres entdao vamos correr atras de nossos direitos que estdo sendo
nevados

Os profissionais de Enfermagem precisam compreender que as nossas lutas somente nos
mesmos podemos fazer por nos.

Vamos a luta, pela conquista de todos da enfermagem!

Sou técnica de enfermagem com muito orgulho, ndo pelo dinheiro, por que 1,297 ndo paga as
nossas noites de sono, muito menos deixa a nossa casa familia pra salva passos que a gente
nao conhece, quando adoecem nao tem dinheiro ser quer né pra comprar os remédios, pego
encarecidamente que o férum lute pelo pelos nossos direitos, precisamos ser valorizados,.

Sigamos adiante com muita determinagao e unido
Juntos somos mais fortes

Luta continua, ndo podemos para.

Nao a vitoria sem luta,

Precisamos de um salario justo para a categoria

Por favor precisamos ser reconhecidos e respeitados

Vamos a luta ndo podemos desistir, a hora € agora de conseguirmos alguma coisa a nosso
favor.

Precisamos mostrar o nosso valor, precisamos mostrar que sem enfermagem nao tem saude,
ja passou da hora de termos nosso valor. Vamos a luta.

Precisamos ser valorizados. Hospital ndo funciona sem enfermagem
Vamos ganhar essa luta!

Avante é obrigada

Vamos lutar, chega de um salario tdo abaixo do que merecemos
Precisamos manter o foco a enfermagem do Maranh&o esta muito parada

Precisamos ser fortes nesta lutar diaria

Com luta, empenho e persisténcia venceremos a batalha que define a guerra da nossa
valorizagao!!!

Vamos a luta que ja estamos cansados e humilhados

Juntos iremos conseguir

Juntos podemos mais, e o férum tem um papel muito importante de mobilizagdo da categoria.
Precisamos intensificar as divulgag¢des!! E pressionar o Senado.

Aprova a PL2564, a gente que precisa sobreviver tem uma carga horaria exaustiva, salario de
1200 reais , Vc estuda e ganha tao pouco e néo pode fazer muito pelo seus pais. Nao esta
presente em momento especial e devido que trabalha muitas horas pra ter um pouquinho
mais de dinheiro pra sobreviver neste pais.

O momento é esse! Nao podemos desistir

Espero em nome de Jesus q dessa vez consigamos, o respeito e a valorizagdo que nés
somos devidas. E que todas essas entidades trabalhem a nosso favor.

Vamos a luta
Aprovacgao do nosso piso salarial ja. N6s merecemos

Gostaria que fosse o pedido para PL mais vamos fazer um a cordo
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Chamado para paralisagao

Nos valorizem

Continuem com essa determinacao e disposi¢cdo de ajudar-nos nessa fase tdo importante
para nés da enfermagem

Vamos em frente, juntos somos mais fortes

Nao se cansem, pois muitos outros morreram para que vocé tenha qualquer tipo de direito
que em hoje.

Vamos a luta é vamos vencer

Estamos no rumo certo, vamos a luta companheiros e companheiras...
Vamos sim conseguir o nosso tdo sonhado Piso salarial é nossas 30 horas.....
Manifestagao direta

Faca valer a pena o apoio do féorum da enfermagem.

Nos profissionais temos quer ser mais valorizado e uma classe que n é vista é a que mais luta
em da de sir o melhor aquém esteja precisando de seus servigos na area da saude.

Nao podemos desistir! A luta € grande, mas Deus vai honrar toda essa luta.
O férum esta de parabéns pelo trabalho que vem prestando.

As entidades sao importantes nesse processo de esclarecimento mobilizagao para que
vengamos essa batalha.

Nenhum direito a menos

A luta continua

Que nos ajude a conseguir aprovar a PL2564/2020
Avante! A luta é coletival

Forca juntos venceremos

Temos que ter profissionais engajados como uma fala motivadora, e com poder de
convencimento para conseguir ades&o da categoria.

Que Deus abencoe a cada um que esta envolvido nesta luta dando muita fé e coragem para
vencermos

Que era Lya nédo pare por aqui

Volte na pl 2564/2020

Desejo que consigamos alcancgar essa vitéria merecida

Juntos somos mais fortes

Vamos a luta, juntos venceremos qualquer batalha, enfermagem tem que se unir.
Vamos continuar lutando

N&o podemos renunciar as 30 h

Tenho me manifestado através do meu Instagram e participado das mobilizagées. Tenho fé
que os nossos representantes do Cofen, Coren , Sindicatos e Associagdes ligadas a
enfermagem vao conseguir vencer esta luta. Juntos alcangaremos a aprovag¢ao do nosso Pl
2564/2020. Mesmo que se tenha que negociar com o Senado, um piso que seja a média
nacional. Mas que seja um valor pelo menos proximo ao que estamos pleiteando.

A enfermagem anseia pelo momento em que seremos verdadeiramente reconhecidos por
todo o nosso esforgo, dedicagao e amor ao préximo. Que o Senhor nos abencoe e nos dé
esta tdo esperada VITORIA!

Vai dar certo em nome de Jesus ele é maior e pode todas as coisas (1) J\

Mais garra e forga para lutar
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Estamos juntos nessa luta, ainda vamos comemorar nossa Vitoria
Merecemos mais

N&o desanimem

Que possamos conquistar pelo menos o minimo de direitos, um piso salarial digno e uma
CARGA HORARIA menor. #APROVAPL2564

Vamos a luta, sem medo de ser feliz
Mais atuagao

Nao desistir

N&o desistiremos jamais

Todos pelas 30h e salario digno pra enfermagem

Precisamos mobilizar a opinido publica de qualquer forma. Nao seremos ouvidos caso néo
ocorra a comogao de toda a populagao.

Saude é vida, enfermagem também, se o profissional tiver salide para cuidar dos demais...
Lutar justa todos

Vamos a luta juntos somos mais fortes.

Noés ajudemos nessa luta!

Seja a nossa voz, a nossa categoria precisa de vocés.

Muito importante essa luta pela dignidade direitos da enfermagem
Que continuem na luta, que nao podemos desistir.

Esta de parabéns o Férum da Enfermagem Maranhense
Enfermagem vamos nos unir, pra alcangamos nossos objetivos
Vamos nos unir, porque unidos somos mais fortes

Nao permitem que a enfermagem agonize

Vamos seguindo firme

Ajude-nos a passar por esse processo, nossa classe merece ser valorizada. Se fossem medir
em valores tudo o que fazemos o valor pelo qual estamos lutando ainda seria pouco, estamos
buscando esse ajuste porque merecemos.

Nés merecemos um salario dignos é respeito, somos uma classe desvalorizado.
S6 a mobilizagdo e muita persisténcia para derrubar as muralhas da politica

Vamos juntos na luta pela aprovagéao da pl

O Férum Maranhense de Enfermagem é uma grande conquista da categoria mas precisa de
apoio e participagao.

Férum forte e em agao?

Precisa de participagao.

Agradecemos o apoio na LUTA

que continuem a lutar pela causa tenham sabedoria para conduzir essa luta

Vamos a luta , ndo podemos parar , enquanto houver coragem , forga de vontade e fé, a luta
continuara. Forga companheiros.

Vamos a luta ,ndo vamos nus calar.

Comunicacéo e sensibilizagdo
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Coragem, o que a Enfermagem precisa é vencer o medo. E vocé sao hoje a lideranga no
Estado. Mobilizem tb os féruns de Estudantes nas Faculdades e Cursos Técnicos.

Com forca e fé iremos vencer.

vamos em frente, lutar pelo que é nosso por direito.

Precisamos dessa aprovagao .

Vamos pra cima do plenario.

A enfermagem precisa acreditar no valor que tem.

Estamos torcendo para melhorias e valorizagdo da nossa classe
Que possamos ser vistos e aceito como trabalhadores e salva vidas
Lute por nés.....

Companheiros vamos continuar nossa luta pelos nossos direitos

O que precisamos € lutar e cobrar dos governos porque 0 momento € esse
Juntos somos mais fortes

forga, fé e persisténcia

Que Deus abencgoe, dando sabedoria do céu

Vamos ter fé em Deus que vai dar tudo certo Vai! Mesmo quando muitos ja acredita que é
uma luta perdida.

Vamos descentralizar, cada municipio faz sua parte e juntar tudo depds, um milhdo e meio de
voto Ja passa direto sem precisar dos politicos

Que possamos fazer ....0o melhor para termos uma chance de vida melhor para cada um de
nos da enfermaaem. Eauipe e para poder dar mais tempo e qualidade para nossas familias....
Que continuemos a lutar por nossos direitos e por melhores salarios (f3) 2\,

Nos da enfermagem Precisamos de ser mais valorizados um salério digno um repouso mas
organizado nos seus plantdes do dia a dia uma alimentagdo saudavel ser mais valorizado
profissionalmente pessoalmente isso seria um comego ¢

Nao podemos desistir ,forca vamos conseguir

Precisamos luta.

Precisamos nos mobilizar e agir com foco e determinagéo. Acredito que esse PL s6 sera
aprovado diante de uma Greve Nacional na qual eu aprovo. Precisamos ainda mostrar para o
congresso nossa forga através desse uma greve, pois sé assim mostraremos a nossa real
importancia nos servigos de saude, publicos e particulares.

Nunca iremos desistir, vamos a luta de nossos direitos.

Vamos, estou junto nessa luta

O profissional de saude deve ser mais valorizado, pois a vida de outros corre por nossas
maos, e esta € uma missao de estrema importancia, sofremos muito, mesmo assim nossas
vidas e familias valem menos que outras vidas...Somos capazes de superar *N*obstaculos
pra preservar a vida de alguém. Portando, nosso valor deve ser reconhecido por todos.

Vamos a luta

Nao podemos. Desistir
Se nao. For agora essa PL ndo vai ser aprovada nunca

Vamos lutar nés merecemos n&o da pra desistir agora e nossa vitéria
Juntos somos mais fortes

Juntos podemos fazer a diferenca
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Enfermagem procuremos ser mais unidos. Enfermeiros parem de assediar moralmente
técnicos e auxiliares de enfermagem. Como vencer esta batalha se vocés ferem a grande
maioria dos combatentes?

Unidos venceremos ,seremos fortes, a Hora € Essa, Ndo vamos desistir da luta vamos buscar
0s nossos direitos, Respeito, valor, condigbes de trabalho digna, temos que mudar essa
imagem de que a Enfermagem é uma classe desunida a pior classe, e que aceita tudo por
medo de perder o emprego e por causa das ameacas de Gestores

Vamos a luta
Nossa esperanga é conseguir essa PL agora
Continuar com a divulgagao continua .chamando as categorias para o apoio 100%.

Enfermagem juntos somos mais fortes

Vamos a luta , temos que garantir valorizagéo e direitos por que os deveres ja estamos
fazendo.

Ao férum g consigam essa luta para ganhar mais um melhor
Nos valorize

S6 a Luta muda a vida!

Vamos a luta enfermagem unida pela PL

Vamos em frente esta proximo a nossa aprovagéao, juntos chegaremos em nossos objetivos.
Lutar e Lutar e n&o desistir.

Todos lutando Unidos pela causa da PL

Vamos vencer!

Avante nessa luta

A luta ndo pode parar

Vamos vencer se nos unirmos

Vamos a luta!

Que nao desistem da luta por nds, e que esse movimento fique mais forte. Crie uma
propaganda em TV para que a Enfermagem fique em. Evidéncia, como a medicina faz, a
psicologia entre outros.

Nunca pare de lutar, pode demorar mas a vitdria € certa.

Que sejamos mais unidos para alcangarmos nossos objetivos profissionais.

A faixa salarial de e Enfermeiro na pesquisa ndo contempla os inUmeros profissionais que
ganham apenas 1.650,00 reais mensalmente. Uma vergonha, mas é a realidade de varios
municipios

Juntos venceremos

Precisamos unir forgas, pra que consigamos atingir o objetivo principal, APROVACAO DO PL
2654/2020.

Se ndo nos unirmos para uma greve em tempo indeterminado como fez os caminhoneiros nao
vai pra frente

Vamos para geral, merecemos esse piso ja

Vamos nos unir, parem de egoismo!

Que todos passamos ter forga pra reivindica nossos direitos De ter um salario digno e nao
possamos desistir

Vamos buscar os profissionais de todos os municipios temos que reunir toda enfermagem.

Sem luta ndo existe vitorias
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Vamos nesta forga juntos vamos vencer

Precisamos fazer um acordo federal ou estadual. Convocar o governador para adotar a nossa
causa

E muito bom vocé apoia a gente pois Cuidamos de Vc é sua familia
Estamos juntos em prol do melhor pela categoria

O férum esta no caminho certo buscando opinides de todos da categoria.

Precisamos de um salario digno. Muitos trabalham pouco e ganho muito, e a Enfermagem
trabalha muito e ganha pouco.

Seria bom convidar as autoridades politicas para estarem junto conosco nessas mobilizagdes

Vamos a lutas

Precisamos movimentar mais a enfermagem. Divulgacdo e movimentos como greves. Sé
assim seremos reconhecidos.

Estou feliz por todas as mobilizagdes acontecendo na enfermagem e meu desejo que seja
aprovada a PL 2564/2020

Precisamos persistir até obtivermos nossa vitoria

Estamos juntos.
E espero que sejamos abengoados com a aprovagao dessa PL

Mais conscientizagao da classe com visitas

A luta continua

Que haja aumento de salario porque um tec enfermagem ganha 1000,00 mil reais
Aprova ja

Unidos e reunidos em um so6 propdsito

NAO VAOOS PARAR DE LUTAR

Juntos somos mais fortes

FACAR NAS MOBILIZACOES CORPO A CORPO
Nos precisarmos de apoio

E extremamente importante e valida essas discussdes permanentes com a categoria.
Parem tudo ou ndo vamos ter nada.

N&o vamos desistir. Essa luta é nossa. A Enfermagem merece.

Devemos continuar nos mobilizando de forma mais enfatica e organizada com paralisagdes
planejadas em todo estado do Maranh&o

Desistir nunca

Juntos seremos mais fortes!
Estratégia para conquistar a confianga de todos .

Vamos correr atras dos nossos direitos, Precisamos fazer mobilizagéo e ir pra cima deles na
aprovacéo da Pl

Paralisagao ja!

Por favor merecemos um dinheiro justo temos familia g dependem pela gente.
Parabéns, €& e muito obrigado por lutar por nossos direitos.
Precisamos fazer greve

Juntos somos fortes( & )
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S6 queremos respeito!
Bora para cima
Noés ajudemos por favor

Continue nessa luta. Nao vamos desistir

Temos q ganhar. E agora ou nunca@® GBS

A categoria s6 estara em massa se a empresas for multada
Aprovagao justa do piso salarial
Jamais desistir. Até consegui!!! EU ACREDITO NO PODER DE DEUS.

Paralizagao ja!

Espero q essa luta ndo nos acabe esquecimento, nao deixe o congresso deixar para depois.
Ja esperamos tempo demais e estamos tao perto de conseguir.

Fagam alguma blusa por nossa categoria cobrando do conselho Coren Ma

Valorizagéo dos profissionais

Precisa se manifestar mais, precisa agarrar essa causa. Ja que s6 ganha nosso dinheiro e
nao faz nada pela classe.

Vamos a luta, a saude necessita da enfermagem e a enfermagem necessita de condi¢des
dignas para seus profissionais.

Essa luta ndo pode parar, somos os profissionais da salde que mais atua na frente de
qualquer guerra da saude, entao vamos em frente.

Precisamos unir mais toda a categoria, pra juntos lutarmos contra a desumanizagao que séo
essa carga horaria e salarios

Precisamos lutar por valorizagao

UNIDOS SEREMOS SEMPRE MAIS FORTES

N&o podemos desistir de lutarmos. Estou indignada com essa afronta a enfermagem hoje
mesmo abrir um edital de concurso salario 1500 reais. Sinto me revoltada.

Vamos lutar por nossos direto
Valoriza quem cuida e salva sua vida

Nao desistam, continuem, vamos persistir.

Peco que nao desista da nossa causa, que lute com cedo um de nds, se coloquem em nosso
lugar e veja a importancia do nosso trabalho e lute pela valorizagéo, por um salario digno e as
30 horas.

Que toda a equipe de enfermagem lute sem cansar por um salario digno e 30 horas pra todos

Firme na luta e preparar a politizagao da categoria, fazer um calendario de mobilizagao.
Eu acredito nas conquistas € preciso foca. Acreditar

Boa sorte, sera importante a realizagao dos Féruns com participagéo de politicos que apoiem
a PL.
Mais representatividades no nivel municipal do interior do maranhao.

Uniao entre todas as instituigdes, isso fortalece a luta

Todos nés sabemos da importancia da categoria de servigo, que prestamos, entao porque
nao somos mais valorizados, temos que ser mais exigente e expor, nossas opinides.

Agradeco a organizagao do férum pela dedicagéo e apoio a nossa causa. Juntos somos mais
fortes

Forcall
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Forga!!

O reconhecimento da enfermagem ¢é salde para todos!
Outras categorias resolvem porque ndo tem medo de parar!
Paralizagao ja, a Enfermagem tem q mostrar seu valor!
Sejamos mais humanos e amigos com os colegas.

Nés vamos conseguir

Vamos a luta ,q com certeza conseguiremos 0 nosso objetivo

Sem valorizagéo, ndo tem motivagéao

Precisam se colocar em nosso lugar e deixar o egoismo d lado pq nés temos familia e filhos.
Sem valorizagdo ndo ha motivacao.

Obrigada por n&o desistir de nés J\

Vamos a luta com fé em Deus dara tudo certo.

Nés precisamos dessa aprovagéo pois ganhamos muito pouco e trabalhamos muito nosso
salario nao dar para manter nem nossa casa se ndo tiver dois empregos e mais dificil e
conseguir dois empregos

Obrigada por fazer parte dessa jornada.

Conte comigo para mudar a histéria da enfermagem e sermos mais valorizados no Maranhao
e Brasil!

Vamos em frente, que Deus é maior

Vamos vencer

Agora mas que nunca precisamos desse reconhecimento, vamos a lutar

Nosso salario é muito baixo. Pelo que nos fias

Vamos a luta juntos

Avante!

Sigam em frente, com fé, esperanca, lutando por mudancas significativas pela enfermagem
Precisamos dos nossos direitos, um salario digno.

Vamos enfermagem, vamos a luta porque Deus j& decretou essa sera vencida ()
Precisa ter fé e ndo desanimar, pq em nome de Jesus vai dar tudo certo

Juntos somos mais fortes e todos venceremos....

S6 queremos um salario digno

Se nao paralisarmos, ndo irdo entender a forga q nés temos e ndo irdo nos respeitar.

Nao queremos palmas queremos valorizagao

parabéns pelo compromisso e empenho com a categoria e por essa grande iniciativa de
trabalhar no coletivo.

Sou uma técnica de enfermagem e preciso imediatamente ser valorizada na minha profissao
pois eu cuido, diretamente de 7 pacientes por plantdo de 12 horas em pé andando de um lado
pra outra pra assisténcia a esses pacientes,, € no final do més eu ganho menos do que um
zelador da limpeza na unidade onde eu trabalho, ganho igual a o porteiro e maqueiro da
unidade onde eu trabalho. Eu e meus colegas precisamos ser valorizados e enxergados, pois
eu tenho que sobreviver com 1150 e mais um adicional noturno de 150 totalizante 1300 reais,

esse salario que sobrevivo por 30 dias@

Que deus nés abencoemos nessa conquista
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Vamos vencer
Nos ajudar p sermos mais respeitados
Unidos venceremos

N&o devemos desistir nunca... Vamos conseguir.

Precisamos de um salario digno .a gente ganha o mesmo valor de um maqueiro , porteiro etc.
nao os desmerecendo mais a gente fez curso paga o Coren todo ano deviamos ganhar um
pouco mais deviamos ser valorizados

Vamos ter fé e unido q vamos vice

Precisamos muito dessa aprovacao

Merecemos reconhecimento ,mais valorizagdo pra nossa classe técnica de enfermagem ,um
salario digno e justo ...

Esse valor da PL ndo sera aceito enquanto os donos de hospitais estarem diretamente ligados
a politica do pais.

Que Deus toque no coragéo de pedra desses governantes

Temos q iniciar trabalhos de valorizagcao da enfermagem do dmbito salarial e condigbes de
trabalho e ndo aceitar q seja desempenhado o trabalho sem o minimo de profissionais de
acordo com dimensionamento

Eu gostaria de que PL 2564 fosse aprovado pois eu sou Tec moro em paraibano Maranhao
meu nome € aderisse

N&o podemos desistir nem desanimar o momento de lutar é agora, ou nunca deixaremos de
ser desvalorizados

Vamos conseguir

Tem que divulgar mais e visitar todos os politicos maranhense que irdo votar na PL, buscar
apoio dos politicos de todos os partidos politicos.

Quero respeito
continue firme na batalha e ndo desista
Boa sorte para todos e nao desistam dessa causa.

Vamos a luta, ndo podemos parar nem desanimar.

Caros colegas, lutem pela causa da Enfermagem mostrem seu valor na sociedade porque
sem Saude ndo ha vida ndo prospera o Brasil

Juntos venceremos!

Continuem firmes no propdsito que teremos éxito.

N&o recuar esse € o0 momento mais oportuno

Com Unido, Garra e Persisténcia, alcangaremos nossos Obijetivos!
Pelo amor de Deus, nao desistam até aprovar a PL

O enfermeiro e técnicos e auxiliares precisam ser valorizados
#EUAPOIOPL2564/2020 #/AMOSVENCER

Vamos a luta

Sejamos fortes e ndo recuemos em nossas campanhas

Luta sempre

Devemos aumentar mais a nossa expressao

Sim

115




lutem por nés.....que a classe precisa

E necessario a paralizagéo da categoria, sem ela ndo chamaremos a devida atencéo para
nossa solicitagao

Pense em nds com carinho somos seres humanos igual aos senhores deputados senadores
governadores e presidente. Temos familia.

Top
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FORUM DA ENFERMAGEM MARANHENSE

Associacao Brasileira de Enfermagem — ABEn, secao Maranhao
— coordenacao geral

Associacao de Enfermagem Obstétrica-ABENFO.

Associacao dos Enfermeiros servidores publicos dos
municipios do Maranhdo — AESPMMA

Conselho Regional de Enfermagem — COREN MA

Sindicato dos Enfermeiros do Maranhdao — SEEMA

Sindicato dos Auxiliares e Técnicos de Enfermagem do MA-
SINTAEMA

Sindicato dos Servidores Publicos Federais no Estado do
Maranhdo-SINDSEP/MA

Sindicato dos Funcionarios e Servidores Publicos Municipais
de S3o Luis - SINFUSP-SL

Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimento de Saude do
Estado do Maranhao-SINDSAUDE-MA.

Sindicato dos Trabalhadores dos Servicos de Saude da Regiao
Tocantina — SINDSAUDE ITZ.

Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Bacabal
(e outros municipios da regiao)- SINDSERP.

Sindicato dos trabalhadores em saude de Estreito -
Sindestreito.
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“VEM PRA LUTA” Enfermagem
VEM PARTICIPAR — MACRO NORTE

NA CAPITAL MARANHENSE: APS + REDE

HOSPITALAR

AN

NS N N N N SR

N/ =

Atencao Basica

UPA PARQUE VITOBIA/U PA ARACAGY /UPA VINHAIS
UPA CIDADE OPERARIA / UPA DE PACO DO LUMIAR
UPA ITAQUI BACANGA

HOSPITAL PRESIDENTE VARGAS

HOSPITAL DR. RAIMUNDO LIMA-MONTE CASTELO
HOSPITAL NINA RODRIGUES

HOSP. TRAUMA E ORTOPEDIA DO MA- HTO
HOSPITAL AQUILES LISBOA

HOSPITAL GERAL DA VILA LUIZAO

HOSP CANCER MA TARQUINIO LOPES FILHO.

e
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Portal e-Cidadania

Em dgfesa da
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da Enfermagem
no Maranhao
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Atencao de Urgéncia

/Emergéncia Atencdo Especializada

'Rede de Apoio Diagnostico

Atencao Hospitalar e Terapeatics

" Gestao Politico Administrativa da
SES/SMS central, regional/local
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“VEM PRA LUTA” Enfermagem
VEM PARTICIPAR — MACRO NORTE

NA CAPITAL MARANHENSE:

v" HOSP. REF ALTA COMP CARLOS MACIEIRA

AN N N N U N N N N N N

HOSPITAL DE CUIDADQOS INTENSIVOS - HCI
MATERNIDADE ALTA COMPLEXIDADE DO MA - MACMA

HOSP. JUVENCIOMATOS.COMPLEXO HOSP. MI.MA
MATERN.B.LEITE.COMPLEXO HOSP. MI MA
MATERNIDADE NOSSA SENHORA DA PENHA
MATERNIDADE HUMBERTO COUTINHO

HOSPITAL DR GENESIO REGO

POLICLINICA COHATRAC

POLICLINICA VINHAIS

CENTRO ESPECIALIDADES REABILITACAO (CER)

POLICLINICA CIDADE OPERARIA
POLICLINICA PAM DIAMANTE.
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“VEM PRA LUTA” Enfermagem
VEM PARTICIPAR — MACRO NORTE

NA CAPITAL MARANHENSE:

v
v
v

v

AN

AN NI NN N NN

HOSPITAL DA CRIANCA

HOSPITAL DR. DJALMA MARQUES (SOCORRAO I)
HOSPITAL DE URG. E EMER. DR. CLEMENTINO MOURA
(SOCORRAO Il)

UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO:COHATRAC, SAO
FRANCISCO,

UNIDADES MISTAS:BEQUIMAO,COROADINHO, ITAQUI-
BACANGA,SAO BERNARDO,

MATERNIDADE NAZIRA ASSUB (ESTIVA)

PRONTO SOCORRO DO ANIL

CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS DO FILIPINHO
CENTRO DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE DO IDOSO
HOSPITAL DA MULHER

CENTRO DE SAUDE DOM JOAO ANTONIO FARINA
SERVICOS DE RESIDENCIA TERAPEUTICA: I, II, 11I.
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“VEM PRA LUTA” Enfermagem
VEM PARTICIPAR — MACRO NORTE

MACRO. JACKSON LAGO PINHEIRO
HOSPITAL GERAL DE MONCAO

HOSP REGIONAL ANTONIO HADADE VIANA
HOSPITAL REGIONAL DE PAULINO NEVES

HOSP.REG.LAURA VASCONCELOS BACABAL

HOSP MACRO TOMAS MARTINS SANTA INES
HOSP.REG.ADELIA MATOS ITAPECURU

HOSPITAL REGIONAL DE BARREIRINHAS
HOSPITAL REGIONAL DE CARUTAPERA
HOSPITAL REGIONAL DE CHAPADINHA

HOS REGIONAL DE SANTA LUZIA DO PARUA
HOSPITAL REGIONAL DE MORROS i o

Ponto tercidrio: hospital
Centro coordenador: unidade basica de sadde, atencio domiciliar
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“VEM PRA LUTA” Enfermagem
VEM PARTICIPAR — MACRO LESTE

21015 Sédo Jodo dos Patos

AN
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POLICLINICA LAGO DOS RODRIGUES
UPA SAO JOAO DOS PATOS
HOSPITAL REGIONAL DE PERITORO ~
HOSP. ALARICO NUNES PACHECO TIMON e o @ %
MACRO COROATA - ALEXANDRE MAMEDE TROVAO  ® & é
UPA COROATA

MACRO URG/EMERGENCIA DE PRESIDENTE DUTRA
HOSPITAL REGIONAL DE ALTO ALEGRE

HOSPITAL REGIONAL TIMBIRAS

MACRO CAXIAS - EVERALDO F. ARAGAO
HOSP.CAMPANHA KLEBER BRANCO PEDREIRAS. e

Ponto secundério: UPA
Ponto tercidrio: hospital

UPA CODO e UPA TIMON. e s e s s
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“VEM PRA LUTA” Enfermagem
VEM PARTICIPAR - MACRO SUL

VEM PARTICIPAR - MACRO SUL

v HOSPITAL REGIONAL DE BALSAS

v HOSP. MATERNO INFANTIL IMPERATRIZ

v" HOSP MACRO RUTH NOLETO IMPERATRIZ

21015 S&o Jodo dos Patos

v UPA IMPERATRIZ

v' HOSPITAL REGIONAL DE GRAJAU.

Ponto secundario: UPA
Ponto terciario: hospital
Centro coordenador: unidade béasica de sadide, atencio domiciliar
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Iniciando os trabalhos...representantes de varias entidades.
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ASSOCIACAD BRASILEIRA DE ENFERMAGEM SECAD MARANHAD
= AGBEN NMA

PRESTACAO DE CONTA DOACAD FEUOADA MORADORES DE RUA:

Mo dia 07 de margo de 2021 em 580 Luis = MA, por meio da
"Feijpada da Enfermagem”, faram doadas no total de 18 (dezoito)

Marmitex de feijoada para moradores de rua da Grande llha de
Sdo Luis.

Locais/pontos de distribuicdio (bairros): S%o Francisco, Praca

Pedro |l, Centro Histdrico, Praca Jodio Lisboa e Praga Deodoro.

Total distribuldo: 18 marmitex de feijoada.

530 Luis, 07 de marco de 2021
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